
 

EDUCACIÓN PERMANENTE 

Cartelera 183/26 

 

  Bienestar profesional en el trabajo con animales 

Responsable: Florencia Beracochea 

MODALIDAD: Presencial en Facultad de Veterinaria. 

 
DESTINATARIOS: TAS, docentes, egresados, estudiantes avanzados de veterinaria 
(práctica clínica), biólogos y otros profesionales que trabajen con animales en 
condiciones de manejo controlado (bioterio, laboratorio, rescate, zoológicos, 
producción con manejo sanitario) 

 
FECHA: 27 y 28 de mayo 

 
HORARIO: 9:00 a 17:00 h 

CARGA HORARIA: 20 horas 

MATRÍCULA: $1000 

CIERRE DE INSCRIPCIONES: 19 de mayo 

BECAS: 10 cupos 

INSCRIPCIÓN 

Para inscribirse al curso ingrese aquí: www.fvet.edu.uy/eduper.cursos 

Instructivo: 

 
• Seleccione del listado el curso al cual desea inscribirse, complete todos 
los campos requeridos. 

 
• En el ítem matricula seleccionara según corresponda: 

• Matrícula total: corresponde al pago por costo a profesionales, egresados 
o a los cursos que no tienen matricula diferenciada. 

 
• Al finalizar debe subir el comprobante de pago (foto o pdf), en el caso de 

no contar con él, comunicarse a ep.fvet.inscripciones@gmail.com 

http://www.fvet.edu.uy/eduper.cursos
mailto:ep.fvet.inscripciones@gmail.com


• Números de cuenta 
 

• Depósito en BROU Caja de Ahorro en pesos: N° 001834650-00001 
Nombre: Fundación Marco Podestá 

 
Si se deposita por Abitab, pueden solicitar el Nº de cuenta anterior del 
BROU: 177-1130550 

CONSULTAS 

Educación Permanente: eduper.fvet@gmail.com  

 
DOCENTES PARTICIPANTES: 

 

Nombre y 
Apellido 

Nacionalidad Institución Nivel 
académico 

Sebastián 
Valenzuela 

Chilena Fundación Ciencia para la Vida- 
Universidad San Sebastián 

PhD., MV. 

Ana Paula 
Arevalo 

Uruguaya Institut Pasteur de Montevideo MSc., TRI 

 
 
PROGRAMA: 

Día 1: 
Matutino (teórico) 

- Identidad profesional y vocación de cuidado: elección de carreras de cuidado, 
expectativas versus realidad profesional; primer contacto con la muerte y el 
sufrimiento. 

- Empatía clínica y límites emocionales: empatía profesional, distancia 
terapéutica, riesgos de sobre involucramiento. 

- Factores de riesgo según contexto: clínica, hospital, laboratorio, bioterio y 
docencia. 

- Fatiga por compasión: definición y diferencias con burnout, estrés traumático 
secundario y lesión moral. 

- Duelo profesional y del tutor: duelo acumulativo. 
- Estrategias de afrontamiento: rituales de cierre, apoyo entre colegas, cuando 

solicitar ayuda y autocuidado profesional. 
Vespertino (trabajo grupal) 

- Actividad 1: Análisis de casos reales: fallecimiento hospitalario, eutanasia 
veterinaria y experimental. 

- Actividad 2: Discusión plenaria guiada: identificación de emociones del 
profesional, conflictos éticos y factores de riesgo. 

Día 2: 
Matutino (teórico) 

- Comunicación con tutores y equipo de trabajo. 
- Manejo de conversaciones: comunicación de malas noticias, contención 

emocional y trabajo en equipo. 
- Decisiones al final de la vida. eutanasia veterinaria, limitación de esfuerzo 

terapéutico, eutanasia experimental y bienestar animal, responsabilidad 
profesional. 

Vespertino (trabajo grupal) 
- Actividad 3: Simulación (role playing): comunicar fallecimiento, explicar 

eutanasia e informar el fracaso terapéutico. 
- Actividad 4: Caso integrador: resolución grupal de caso clínico-ético completo, 

mailto:eduper.fvet@gmail.com

