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El año ‌2024‌ fue‌ testigo de una transformación significativa en
el ‌Departamento de Clínicas y Hospital Veterinario‌, marcada
por un compromiso renovado hacia la mejora continua de los
procesos. A lo largo de este periodo, se implementaron cambios
sustanciales que no solo potenciaron nuestro crecimiento
institucional, sino que también fortalecieron el ambiente de
trabajo y la colaboración en equipo, elementos fundamentales
para el desarrollo de nuestra misión.‌

Nuestros propósitos: la ‌formación de futuros/as profesionales‌,
la ‌atención de animales‌ con los más altos estándares de
calidad, el ‌bienestar de nuestros/as colaboradores/as‌, y la
promoción de la conciencia social‌ respecto al cuidado de los
seres vivos. En esta segunda edición de nuestra memoria,
compartimos los avances y logros alcanzados durante el último
año, a pesar de los desafíos que enfrentamos.‌

El esfuerzo de cada colaborador/a es esencial para el
cumplimiento de esta misión. Profesionales de diversas
disciplinas, tanto docentes como no docentes, personal
administrativo, técnicos/as y estudiantes, aportan su dedicación
y conocimiento para asegurar que el Hospital sea un espacio no
solo de atención de calidad, sino también de formación y
reflexión sobre los valores éticos, pilares en la concepción de
Una Sola Salud‌.‌

En ‌este documento, se presentan diversas ‌actividades y
proyectos implementados‌ en el período, destacando el
impacto positivo en la comunidad local y el desarrollo de
iniciativas que fomentan la solidaridad, la educación y la
protección de los derechos de los animales.‌

A través de estas acciones, reafirmamos nuestro compromiso
de formar profesionales de Veterinaria que estén alineados/as
con los principios de ‌bienestar animal, salud pública y
desarrollo sostenible‌, siempre en pro de la equidad, la justicia
social y el respeto hacia todos los seres vivos.‌

Introducción‌
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Con el objetivo de brindar una atención de calidad para cada
usuario/a que sea estímulo de buenas prácticas para los y las
estudiantes, y refleje nuestro compromiso con la mejora continua,
durante el año 2024 implementamos una serie de cambios
significativos en el Hospital de la Facultad de Veterinaria. Entre las
principales iniciativas destacan:‌

Inicio de un nuevo proceso de planificación para el
departamento, orientado a ‌mejorar la organización y la
eficiencia‌ de los servicios.‌
Reorganización administrativa, estableciendo ‌referentes en
diferentes áreas‌.‌
Tarifa diferencial para estudiantes‌ de la Facultad de
Veterinaria.‌
Notificación en tiempo real de los llamados a consultorio, a
través de un ‌sistema de códigos QR‌ que permite a cada
usuario/a recibir alertas en sus dispositivos móviles.‌

                    ‌

FVET Hospital - Números‌

MEJORAS EN EL SERVICIO PARA
OPTIMIZAR LA EXPERIENCIA DE cada
USUARIO/A‌
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Comunicación proactiva, mejorando la comunicación externa, a
través de‌ información en el sitio web‌ de la Facultad y la
instalación de ‌pantallas informativas‌ en Pequeños Animales.‌

Gestión para la ‌incorporación de nuevas tecnologías‌ para el
cobro de consumos, automáticos (Tótem).‌

Actualización y mejoramiento de la ‌ficha técnica del paciente‌.‌

Creación de un ‌nuevo espacio físico‌ destinado a especies no
tradicionales.‌

Nuevas directivas para la ‌entrega de resultados‌ de laboratorio.‌

Incorporación de un equipo docente para el desarrollo y la
implementación del ‌nuevo servicio de Internación
ambulatoria‌ de Pequeños Animales.‌

Incorporación de docentes, Doctores/as en Medicina Veterinaria
para cubrir el ‌turno nocturno en la Unidad de Equinos‌.‌

Confección de un ‌archivo veterinario‌ equino anual.‌

Colaboración con el ‌Policlínico de Salto‌.‌

Nuevas cooperaciones y ‌alianzas con centros regionales e
internacionales‌.‌
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Con foco en el crecimiento del Hospital, se realizaron acciones para
impulsar nuevos servicios y estudios:‌

Inauguración de la internación ambulatoria para pequeños
animales:‌ permite una atención más flexible y cómoda, facilitando
el seguimiento y tratamiento de animales que no requieren una
hospitalización prolongada, asegurando la atención necesaria.‌

Tomografía computada:‌ para realizar diagnósticos más precisos y
rápidos. Este servicio es crucial para el estudio de patologías
complejas, mejorando así la calidad del diagnóstico y la efectividad
de los tratamientos, además de posibilitar la realización de cirugías
complejas con imágenes bien definidas.‌ ‌

Lanzamiento de la Nueva Policlínica de Hemato-Oncología en el
Hospital de la Facultad de Veterinaria‌, que es un espacio
dedicado a la atención integral de pacientes veterinarios con
enfermedades hematológicas.‌

Incorporación de medicina preventiva para perros en las clases
de semiología:‌ con el fin de destacar la importancia de la
prevención en la salud animal, y optimizar los medios para impartir
educación de calidad, se incluyeron para las clases de Semiología
la medicina preventiva para perros. Esto no solo beneficiará a
nuestros/as estudiantes en su formación, sino que también
promoverá prácticas que ayuden a reducir la incidencia de
enfermedades en la población canina.‌

NUEVOS SERVICIOS Y
ESTUDIOS‌
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En el mar‌co de nuestro compromiso continuo con la excelencia en
la atención veterinaria y la formación de futuros/as profesionales, se
adquirió equipamiento. Se realizaron inversiones significativas que
no solo modernizan nuestras instalaciones, sino que también
mejoran la calidad de los servicios que ofrecemos a nuestros
pacientes y a la comunidad. Cada nueva herramienta y tecnología
se seleccionó cuidadosamente para ‌optimizar los diagnósticos,
tratamientos y procedimientos quirúrgicos‌, asegurando que‌  
estudiantes y docentes cuenten con los recursos más avanzados y
eficaces. Estas adquisiciones impactan positivamente en nuestra
labor diaria y contribuyen a promover la salud y el bienestar
animal.‌

NUEVO EQUIPAMIENTO‌
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Entre otros equipos, adquirimos: equipo Immulite 2000 de
Siemens para determinación hormonal por quimioluminiscencia,
equipo de Wiener lab CM 320 para determinación de metabolitos,
cámara Nikon para el microscopio, concentrador de oxígeno,
bombas de infusión continua, jaulas, torre de laparoscopía a
préstamo, tonómetro para oftalmología, oftalmoscopio, carros de
curación, biombo, máquina de anestesia Mindrai, monitor
multiparamétrico de anestesia con capnografía Edan,
laringoscopios de paleta plana, otoscopio, tanque de O2, taladro
óseo Shinova, sierra ósea Shinova, malacate con riel, kit
micropipetas, soportes de suero,‌  ‌actimetros, instrumental variado.‌



Por segundo año consecutivo, el Hospital desarrolló una
jornada de concientización sobre la hipertensión arterial‌,
reafirmando su compromiso con la promoción de hábitos
saludables entre funcionarios/as y estudiantes en el edificio
de Pequeños Animales el 17 de mayo, con motivo del Día
Internacional de la Hipertensión Arterial.‌

Esta jornada no solo permitió detectar algunos casos donde
el o la participante no tenía conocimiento de la situación,
sino que también subrayó la ‌importancia de la prevención
y el control ‌de esta condición en la comunidad universitaria.‌

NUESTRO COMPROMISO‌
MáS ALLÁ DE LA ATENCIÓN‌
17 de mayo – Día mundial de la
Hipertensión Arterial‌
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Como cada año, se celebra con gran expectativa la entrega
de pósteres, marcando la ‌culminación de los cursos
prácticos en equinos y pequeños animales‌. Este evento
destacó el esfuerzo y dedicación de futuros/as profesionales,
además de fomentar el intercambio de conocimientos y
experiencias en el ámbito veterinario. Los pósteres, que
reflejan ‌investigaciones y casos prácticos‌, fueron una
muestra del compromiso de estudiantes con la excelenci‌a
académica y la innovación en el cuidado animal. La actividad
se consolidó como un espacio valioso para la
retroalimentación y el aprendizaje colaborativo, reafirmando
la importancia de la formación integral en la carrera.‌

ENTREGA DE PÓSTERES‌
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El Hospital, a través de su Coordinador de Prácticas Clínicas‌  ‌y docentes
del Departamento, continúan colaborado con las policlínicas
descentralizadas enfocándose en ‌tres áreas principales‌: enseñanza,
asistencia y gestión.‌

P‌ara el ‌área de enseñanza‌, se implementó un programa en medicina
de pequeños animales en la Policlínica Barrios Unidos, donde se
capacitó a aproximadamente 15 estudiantes cada jueves. A su vez, se
está desarrollando un programa de practicantado en medicina
veterinaria, actualmente en evaluación por la Comisión de
Practicantados de la Facultad de Veterinaria.‌
En el ‌área de asistencia‌, se brindó atención a cerca de 160 pacientes
caninos y felinos, así como a 50 equinos, abordando diversas patologías
y ofreciendo planes sanitarios.‌
Se efectuaron varias intervenciones quirúrgicas gratuitas a caninos,
financiadas con el presupuesto del Departamento, y se coordinaron
estudios de imagen y laboratorio sin costo para los pacientes de la
Policlínica Barrios Unidos.‌
En el ‌área de gestión‌, se realizaron reuniones de coordinación con
docentes para optimizar la asistencia y actividades de extensión en la
Policlínica.‌
S‌e gestionó la donación de insumos médicos y medicamentos por
parte del Ministerio de Salud Pública y ASSE, que están siendo
utilizados en la Policlínica Barrios Unidos.‌
Se trabajó en la construcción del Policlínico Veterinario del APEX Cerro,
con inauguración prevista para 2025, y en la redacción de un convenio
de funcionamiento entre APEX y FVET.‌
Se continúa colaborando en la adecuación edilicia de la Policlínica
Barrios Unidos.‌

COLABORACIÓN CON POLICLÍNICAS‌

DESCENTRALIZADAS‌
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Desde el Departamento se realizan ‌numerosas actividades‌ de
extensión dent‌ro y fuera de Facultad.‌

El 4 de octubre en el marco del ‌Día Mundial de los Animales‌,
sumamos un evento específico con el fin de reivindicar las
especies en peligro de extinción y la concientizar sobre la tenencia
responsable y el bienestar animal.‌

Algunas de las actividades‌ realizadas fueron la visita a una escuela
de la zona y el recibimiento de un liceo, que incluyó una recorrida
por las instalaciones. En ambas ocasiones, se brindó una charla
sobre los ‌conceptos básicos del bienestar animal y la tenencia
responsable de mascotas‌. Además, se refirió al rol de los
veterinarios y las veterinarias en el ámbito social, tanto en el
campo clínico como en la producción animal.‌

Acciones de extensión‌
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Adrián Carzoli‌, se desempeña en el Laboratorio de Análisis
clínicos, Endocrinología y Metabolismo animal, ganó Concurso de
Oposición y méritos para cargo grado 2, 24h.‌
Amira Ubal‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de Pequeños
animales, ganó Concurso de Oposición y méritos para cargo grado
1, 20h semanales con Perfil Anestésico.‌
Camila González‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de Pequeños
animales, ganó Concurso de Oposición y méritos para cargo grado
1, 20h semanales.‌
Daniela Ramos‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de Equinos,
ganó Concurso interino de Nocturnidad para cargo grado 1, 30h
semanales.‌
Federico García‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de Pequeños
animales, obtuvo el títul‌o de Dr. en Ciencias Veterinarias y ganó
Concurso de Oposición y méritos para cargo grado 1, 20h
semanales.‌
Fernanda De Mello‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de
Equinos, ganó Concurso interino de Nocturnidad para cargo grado
1, 30h semanales.‌
Fernanda Mutay‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de Equinos,
ganó Concurso interino de Nocturnidad para cargo grado 1, 30h
semanales.‌
Florencia Moquillo‌, se desempeña en laboratorio de Análisis
Clínicos, ganó premio con su presentación oral titulada
Assessment of proliferation indices using Ki-67 for the
characterization of multicentric canine lymphomas, en el IV
Congreso de la Sociedad Latinoamericana de Oncología
Veterinaria (SLOVET) realizado en Bogotá.‌
Florencia Navarro‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de
Pequeños animales, ganó Concurso de Oposición y méritos para
cargo grado 1, 20h semanales y cargo grado 1, 20 h semanales con
Perfil Quirúrgico.‌
Franco Rotela,‌ se desempeña en Clínica y Cirugía de Equinos,
ganó Concurso interino de Nocturnidad para cargo grado 1, 30h
semanales.‌
Gonzalo Suarez‌, se desempeña en Farmacología, ganó Concurso
de Oposición y méritos para cargo grado 5.‌

LOGROS OBTENIDOS EN EL AÑO 2024‌

12‌



Katherin Ferreira‌, se desempeña en la Policlínica de Fauna
Silvestre y Mascotas No Tradicionales, obtuvo el título de Dr. en
Ciencias Veterinarias con su tesis titulada “Evaluación de
ejemplares juveniles de Chelonia mydas como bioindicadores de
resistencia antimicrobiana en ambientes marinos de la costa
atlántica de Uruguay”.‌
Luna Solla‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de Pequeños
animales, ganó Concurso de Oposición y méritos para cargo grado
1, 35h semanales, perfil Emergencia.‌
Micaela Sosa‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de Pequeños
animales, ganó Concurso de Oposición y méritos para cargo grado
1, 20h semanales.‌
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Magdalena Domínguez‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de
Pequeños animales, ganó Concurso de Oposición y méritos para
cargo grado 1, 20h semanales con Perfil Quirúrgico.‌

Mariana Márquez‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de Pequeños
animales, ganó Concurso de Oposición y méritos para cargo grado
1, 20h semanales.‌

Nadia Dziugys‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de Equinos,
obtuvo maestría titulada “Efecto de la inflamación uterina inducida
sobre la luteogenesis en yeguas”.‌

Rodrigo Golfarini‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de Equinos
obtuvo el título de Dr. en Ciencias Veterinarias.‌

Sabrina Castro‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de Equinos,
obtuvo maestría titulada “Efectos de la endometritis inducida
sobre el flujo sanguíneo uterino en yeguas”.‌

Victoria Rohrer‌, se desempeña en Clínica y Cirugía de Pequeños
animales, ganó Concurso de Oposición y méritos para cargo grado
1, 20h semanales con Perfil Anestésico.‌



PUBLICACIONES DE ARTÍCULOS EN‌
REVISTAS CIENTÍFICAS EN EL AÑO 2024‌

Analysis of genetic polymorphisms in the intron
9-10/exon 10 region of the BRCA 1 gene in a
population sample of dogs with mammary
cancer from Uruguay‌. Dres. Decuadro A., Sosa M.,
García F., Balemian N., Montenegro M., Llambí S.
Biblioteca digital repositorio académico, Serbiluz,
Revista científica, FCV- LUZ/ Vol. XXXV. Universidad
de Zu‌lia.‌

Application of 1H NMR Metabolic Profiling of
Serum in Canine Multicentric‌ ‌Lymphoma.‌
Sánchez Solé R, López Radcenco A, Moyna G, Breijo
M, Pessina P. Veterinary Comparative Oncology doi:
10.1111/vco.13034.‌

Association between non-esterified fatty acids
and calcium concentrations at calving with early
lactation clinical diseases, fertility and culling in
grazing dairy cows in Uruguay.‌ Cruz I, Barca J,
Pereira I, Meikle A, Ruprechter G. Preventive
Veterinary Medicine. doi: 10.1016/j.prevetmed.‌

Carcinoma de células escamosas palpebral en un equino tratado con
electroquimioterapia: reporte de un caso.‌ Bazzano M, Sánchez R, Pessina P,
García P, Bartesaghi N. Revista Veterinaria del Uruguay.
https://doi.org/10.29155/VET.60.222.2‌

Direct and carry-over effect of grassland herbage allowance on metabolic
hormones and reproduction in primiparous beef cows undergoing
temporary weaning and flushing.‌ Claramunt M, Meikle A, Soca P. Animal. doi:
10.1016/j.animal.2024.101261.‌

Effect of an equine chorionic gonadotrophin-like recombinant
glycoprotein treatment on fertility in Angus cattle. ‌Rodríguez AM, Gelid L,
Bilbao MG, Moran KD, Franco G, Ezcurdia P, Maresca S, López-Valiente S, Perez-
Wallace S, Long NM, Meikle A, Bartolome JA. Theriogenology. doi:
10.1016/j.theriogenology.2024.07.013.‌

Experimental oral administration of pollen beetle (Astylus atromaculatus)
to cattle results in an acute lethal gastrointestinal disease. ‌Giannitti F,
Machado M, da Silva Silveira C, X Cibils-Stewart X, N Baráibar N, CRR Queiroz-
Machado CRR, R Poppenga R, Menchaca A, Uzal F, García J, Matto C, Dutra F,
Ruprechter G, Caffarena D, Saravia A. Revista: Veterinary Pathology. Doi:
10.1177/03009858241231557‌

Fibrina rica en plaquetas y leucocitos en el tratamiento de fístulas
oronasales en caninos.‌ Algorta A, Semiglia C, Constantin M, Glausiuss MN,
Eguren JM, Turini G, Yaneselli K. Revista Veterinaria (Montevideo).‌
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I‌ncreased expression of Interferon-stimulated gene 15 (ISG15) in
cervical cells on day ‌14‌ of pregnancy in Holstein heifers.‌ Mendina
GR, de Brun V, Adrien ML, Pons V, Paradizo RN, Gil J, Rocha C, Binelli M,
Meikle A. Journal of Dairy Science 10.3168/jdsc.2024-0596‌

I‌mpact of different formulations of platelet lysate on proliferative
and immune profile of equine mesenchymal stromal cells.‌ Yaneselli,
K., Ávila, G., Rossi, A., Rial, A., Castro, S., Estradé, M. J., Suárez, G., &amp;
Algorta, A. Frontiers in Veterinary Science, 11. (2024).
https://doi.org/10.3389/fvets.2024.1410855.‌

Linfoma alimentario en un caballo Cuarto de Milla: reporte de caso
clínico.‌ Guidi C, Sánchez R, Verdes JM. Revista Veterinaria del Uruguay.
https://doi.org/10.29155/VET.60.222.6‌

Low oxygen tension during in vitro embryo production improves
the yield, quality, and cryotolerance of bovine blastocysts.‌ Báez F,
de Brun V, Rodriguez-Osorio N, Vinoles C. Animal Science Journal. Doi:
10.1111/asj.13941‌

Metabolic and hormonal profiles and productive performance in
primiparous and multiparous cows grazing different forage
allowance in late gestation.‌ Briano C, Meikle A, Velazco JI, Quintans G.
Theriogenology. doi: 10.1016/j.theriogenology.2024.07.007.‌

Obesity and gestation in Criollo mares: endocrine and metabolic
profiles.‌ Pardié M, Kalpokas I, Freccero F, Castagnetti C, Meikle A.
Domestic Animal Endocrinology. doi: 10.1016/j.domaniend.2024.106857.‌

Optimización del régimen de dosificación de antibióticos a través
de la integración farmacocinética/farmacodinámica: una revisión.‌
Félix L, Egito B, Suárez G, Ferrante M. Revista De Investigaciones
Veterinarias Del Perú, 35(3), e25975.
https://doi.org/10.15381/rivep.v35i3.25975.‌
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Transference of passive immunity and growth in dairy calves born
to dams with high or low somatic cell counts at dry-off and fed
colostrum from cows with high or low somatic cell counts at dry-
off. ‌Pastorini M, Pomiés N, Meikle A, Mendoza AJ. Dairy Sci. doi:
10.3168/jds.2024-25335.‌

Utilizació‌n de esponjas de colágeno con gentamicina como
prevención de infecciones de pared en laparotomía de línea media
en equino: reporte de caso clínico. ‌Inocente, B., Cuns, M. D. C.,
Giménez, F. G., &amp; Pizzigatti, D. (2024Vet‌erinaria (Montevideo),
60(222).‌

Validation of the Portuguese version of the Short-Form Glasgow
Composite Measure Pain Scale (CMPS-SF) according to COSMIN and
GRADE guidelines. ‌De Lima M, Trindade P, Pinho R, Oliveira A, Gil J,
Almeida T, Outeda N, Luna S. Animals, 14(6), 831.
https://doi.org/10.3390/ani14060831.‌
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Post competition recovery of hydroelectrolytic and acid-base
variables under distinct comfort indexes in equines participating in
90 km Federate RAID‌. Marichal G, Suárez G, Meikle A, Muriel M. Open
Veterinary Journal. doi: 10.5455/OVJ.2024.v14.i12.5.‌

Subnutrition in different pregnancy stages affects IGF-1 serum
concentration, its receptor expression and testicular morphology in
pubertal male rats.‌ Genovese P, Herrera E, Fernandez-Foren A, Duque
M, Bielli A. Discovery Medicine,
https://link.springer.com/article/10.1007/s44337-024-00031-9.‌



CHARLAS Y CONFERENCIAS‌
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Charla virtual informativa de los servicios del Laboratorio. Sociedad
Uruguaya de Veterinarios especializados en pequeños animales
(SUVEPA).‌ P Pessina, A Carzoli, R Sánchez.‌

Seminario teórico práctico de Urgencias y Emergencias en Caninos y
Felinos. Neiva-Huila, Colombia. ‌Carolina Herrera.‌

Servicio de Citometría de flujo en oncohematología. Conferencia
virtual. Sociedad Argentina de Oncología Veterinaria. ‌Rosina Sánchez.‌

Usos y limitaciones de la Citometría de flujo en pacientes oncológicos.
IV Congreso Asociación Latinoamericana de Oncología Veterinaria.
Bogotá, Colombia.‌ Rosina Sánchez.‌

Como identificar Piodermias. Actualización en terapias tópicas. 8va
edición del congreso veterinario latinoamericano, Rosario Argentina.
‌Dra. E. Castroman.‌

Sindrome atópico cutáneo felino, Charlas auspiciadas por Laboratorio
Virbac en las ciudades de Bogotá, Cali, Medellín, y Bucaramanga;
Colombia. ‌Dra. E. Castroman.‌

El Departamento de Clínicas y Hospital Veterinario participó en el
desarrollo del ‌PANVET‌, colaborando en diferentes niveles.
Coordinación académica de la sala de Pequeños Animales a cargo del
‌Dr. Luis Delucchi, Dra Claudia Della Cella y Dr. Alejandro Benech.‌
Integración en el comité evaluador de pósters por parte de varios
docentes del departamento. Conferencistas: ‌Dra. Daniela Izquierdo,
Dra. Claudia Della Cella y Dra. Nadia Crosignani.‌ Asistencia activa al
congreso, y presentación de numerosos pósters.‌



Enfocándonos en el crecimiento ‌y la fomentación del bienestar
integral‌ y la salud de nuestros/as funcionarios/as, se planificaron‌ ‌ 
acciones para crear un ambiente laboral saludable y positivo‌,
imprescindible‌ para sostener las ac‌tividades diarias propias de la
enseñanza basada en la asistencia.‌

Se destacan:‌
Diversas capacitaciones orientadas al desarrollo profesional y
personal de funcionarios/as.‌

NUESTRO EQUIPO‌
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Talleres enfocados en promover el bienestar y la calidad de vida de
cada c‌olaborador/a.‌

Mejora del Mobiliario aprovechando así uno de los patios internos
como un espacio de relajación.‌

Adquisición de relojes de marcación en las instalaciones del
Departamento.‌

Comunicación de Convenios en el área de Salud.‌

Incorporación de Práctica Deportiva dentro de las instalaciones.‌

Continuación de la promoción de las Buenas Prácticas Alimenticias, a
través de la campaña del Día de Frutas e introduciendo licuados.‌

Gestiones para la implementación de medidas de control de acceso.‌

Organización de una actividad de camaradería entre veterinarios/as
para conmemorar el Día del Veterinario.‌

Promoción de dinámicas que fomentan el trabajo en equipo y buen
ambiente laboral, compartiendo actividades en fechas especiales
como el Día de la Nostalgia, Halloween, etc.‌

Organización de un evento de despedida del año.‌
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CAMBIO DE DIRECCIÓN DE LA
JUNTA DEL DEPARTAMENTO DE
CLÍNICAS Y HOSPITAL VETERINARIO‌

En 2024, el Hospital reafirmó su compromiso con la mejora
continua, enfrentando tanto avances significativos como desafí‌os
que han puesto a prueba nuestra resiliencia y capacidad de
adaptación.‌

Durante este año, la ‌Dra. Paula Pessina‌ lideró la ‌Dirección de la
Junta del Departamento‌, enfrentando diversas dificultades y
logrando importantes hitos en su gestión con la ética y el
profesionalismo que la caracteriza.‌

Para el año 2025, la dirección estará a cargo de la ‌Dra. Ana Meikle‌,
acorde a la votación del plantel docente, quien se enfocará en
consolidar los logros alcanzados y en impulsar nuevas estrategias
para enfrentar los retos del futuro.‌

Expresamos nuestro más
profundo agradecimiento a la
Dra. Pessina por su incansable
labor y damos una cálida
bienvenida a la Dra. Meikle‌,
deseándole el mayor de los
éxitos en esta nueva etapa.‌

Entre todos y todas
trabajaremos para seguir
creciendo y continuar siendo
un referente en atención y
bienestar animal.‌
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CELEBRAMOS
NACIMIENTOS en 2024‌
Damos la bienvenida a un nuevo año lleno de vida y esperanza,
celebrando los nacimientos de ‌los funcionarios. Cada nacimiento
destaca la importancia de la vida y nuestro papel en su cuidado.
Este año, enfatizamos la diversidad y la conexión comunitaria,
rindiendo homenaje a nuestras familias y compartiendo historias
inspiradoras. Invitamos a todos a unirse a esta celebración y
reflexionar sobre el impacto positivo que generamos en la vida de
los demás.‌

¡Celebramos la vida en su máxima expresión!‌

MANUEL CARRO SOSA‌, hijo de Micaela y Sebastián, nació el 29 de
mayo.‌

JOSEFINA PÉREZ CAMEJO‌, hija de Gastón de la Unidad de
Equinos, nació el 9 de setiembre.‌
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El año 2024 se consolidó como un periodo de crecimiento,
innovación y compromiso en el Departamento de Clínicas y Hospital
Veterinario. A través de la ‌implementación de mejoras
significativas en la atención al usuario, la incorporación de
nuevos servicios y equipamiento‌, y la promoción de la salud y el
bienestar tanto de personas usuarias como de colaboradores/as,
reafirmamos nuestro objetiv‌o de ser un referente en el cuidado
animal y la formación de profesionales competentes y éticos.‌

Las iniciativas desarrolladas, desde la creación de nuevas policlínicas
hasta la implementación de acciones en común para todo el
personal, permitieron no solo optimizar la experiencia de cada
usuario/a, sino también ‌fortalecer el espíritu de equipo y
colaboración‌ entre miembros del Hospital.‌

Cada acción realizada ha sido un paso hacia la construcción de un
entorno que no solo atiende a los animales, sino que también educa
y sensibiliza a la sociedad sobre la importancia del cuidado y respeto
hacia todos los seres vivos.‌

Miramos hacia el futuro con la ‌firme convicción de continuar
trabajando en pos de la excelencia‌, la equidad y el profesionalismo,
siempre guiados/as por los valores que nos definen. Agradecemos a
quienes colaboraron, estudiantes y a la comunidad por su
dedicación y apoyo, y nos comprometemos a seguir innovando y
mejorando en nuestro camino hacia un futuro más brillante y
sostenible para la salud animal y el bienestar comunitario.
¡Seguiremos marcando la diferencia!‌

Un Año de Avances Compartidos‌
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DISEÑO: unidad de comunicación‌

Facultad de Veterinaria, Udelar.‌


