ESPACIO DE INTERCAMBIO

UDELAR

ESTUDIANTIL INTERDISCIPLINARIO

a VE N I R L , ESPACIO -
B = INTERDISCIPLINARIO

VENIR 2025

Espacio de Intercambio Estudiantil Interdisciplinario

Abordaje interdisciplinario de los hdbitos

alimentarios de la poblacion adolescente Uruguaya.

1. Informacion general

El Espacio Interdisciplinario de la Udelar promueve oportunidades de educacién
superior interdisciplinarias, interculturales e internacionales. Desde el 2022 desarrolla
junto con la Universidad de Maastricht de Paises Bajos, el curso de grado VENIR:
Espacio de Intercambio Estudiantil Interdisciplinario. En ese sentido, estudiantes de
grado avanzado de la Udelar y estudiantes de Maastricht participaran en un curso
interdisciplinario con el proposito de fomentar el desarrollo de habilidades de trabajo

en equipo en un contexto interdisciplinario e intercultural.

Tipo de curso

Curso Intensivo - Interdisciplinario e internacional

Fecha

27 de octubre al 07 de noviembre

Diay hora

Lunes a viernes de 9 a 16h

Facultad o Escuela

Espacio Interdisciplinario

sugeridos

Lugar Rod6 1843
Lenguaje Espafiol/Inglés
Intensidad 60h

Créditos 5




ESPACIO DE INTERCAMBIO UDELAR

ESTUDIANTIL INTERDISCIPLINARIO

BVENIR = oo
o . INTERDISCIPLINARIO

2. Equipo docente

Responsables

Ana M. Corbacho (responsable), Profesor Agregado del Espacio Interdisciplinario, Udelar.
Corbacho tiene un Doctorado en Neuroendocrinologia (UNAM, México), una Maestria en
Fisiologia (UNAM, México) y una Licenciatura en Ciencias Biolégicas (Udelar, Uruguay).

Mariana Pereyra (corresponsable), Profesor Adjunto del Espacio Interdisciplinario, Udelar.
Pereyra es Licenciada en Bioquimica (Udelar), Ph.D. en Educacién en Ciencias (NCSU, EE.UU.) y
Doctor en Quimica (PEDECIBA).

Docentes

Gaston Ares, Profesor Agregado del Instituto Polo Tecnolégico de Pando, Facultad de Quimica
Udelar. Ares es Ingeniero Alimentario y Doctor en Quimica y se especializa en comportamiento
alimentario. Es co-responsable del Nucleo Interdisciplinario Alimentacién y Bienestar.

Alejandra Girona, Profesora Agregada de la Escuela de Nutricién, Udelar. Girona es Licenciada
en Nutricion (Udelar) y Doctora en Ciencias de la Salud. Es co-responsable del Nucleo
Interdisciplinario Alimentacion y Bienestar.

Marcelo Carretto, Integrante de la Unidad Académica del Espacio Interdisciplinario. Disefiador
Industrial. Docente de postgrado en la Facultad de Ingenieria: Gestion de la Innovacidn en las
Organizaciones y Laboratorio CreActivo (FING PGTi). Integra el equipo de asesores para
emprendedores de la Fundacion Julio Ricaldoni. Coautor del Kit de Innovacién Publica (ANII).

3. Objetivos generales

Generar un espacio de trabajo interdisciplinario en el que los estudiantes desarrollen y
optimicen habilidades de trabajo en equipo para resolver problemas complejos
relacionados con los habitos alimentarios de la poblacién adolescente uruguaya.

4. Objetivos especificos

Al finalizar el programa, los estudiantes seran capaces de:

- Reconocer y aplicar herramientas tedricas, metodoldgicas y epistemolégicas
relacionadas con los habitos alimentarios.

- Desarrollar abordajes interdisciplinarios para comprender los habitos
alimentarios como un problema complejo, a partir del trabajo en equipo y el
abordaje de discursos y practicas disciplinares.

- Proponer soluciones para el abordaje de una problematica vinculada con los
habitos alimentarios de la poblacién adolescente uruguaya.
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- Reconocer y adquirir las habilidades necesarias para el trabajo en equipo
intercultural e interdisciplinario a través de la autoevaluacién y la evaluacién por
pares.

5. Participantes

Estudiantes de grado de la Udelar y estudiantes avanzados del Programa de Estudios
Globales de la Universidad de Maastricht, Paises Bajos

6. Descripcion del curso

Los estudiantes de la UM y Udelar asistiran a un curso de capacitacion para enmarcar el
trabajo en equipo inter y transdisciplinario. La capacitacion incluira trabajo en equipo y
actividades interculturales para facilitar la integracion. Ademas, los estudiantes asistiran
a seminarios para ampliar y nivelar la comprensién de los problemas locales vinculados
a la tematica de estudio de campo. Se formaran equipos interdisciplinarios y
transculturales para el trabajo de aprendizaje basado en problemas.

7. Contenido general
- Interdisciplina, transdisciplina y trabajo en equipo diverso.

- Derecho a la alimentacion.

- Habitos alimentarios. Caracteristicas y factores determinantes. Modelo de los
sistemas alimentarios.

- Adolescencia. Necesidades nutricionales. Caracteristicas psicoldgicas. Toma de
decisiones.

- Entornos alimentarios. Definicion. Influencia en la seleccion de alimentos.

- Politicas publicas para la promocién de habitos alimentarios saludables y
sostenibles.

- Modelo conceptual para el abordaje de problemas complejos

- Herramientas de definiciéon de un problema

- Desarrollo y validacidon de alternativas de solucion

- Comunicacién de la propuesta

El abordaje y contextualizacion de la problematica a abordar se realizara en el marco de
proyectos desarrollados por el Nucleo Interdisciplinario Alimentacién y Bienestar.

8. Contenido desarrollado

Semana Dia/hora Tema
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From October | Lunes 27 Inmersién cultural

27 to 31+« 9 -16
Concepto de interdisciplina, transdisciplina y equipos
diversos

Inmersion especifica en la tematica |
- Presentacion gral
- Derecho ala alimentacién
- Habitos alimentarios
- Introduccién a factores determinantes de consumo

Martes 28 Inmersion especifica en la tematica 11
9-16 - Adolescencia

- Sistemas alimentarios

- Entornos alimentarios

Dindmica equipos diversos
Trabajo en equipo

Miércoles 29 Inmersidén especifica en la tematica Il
9 -16 Politicas publicas para el logro del derecho a la alimentacién
en la poblacién adolescente.

Workshop: Introduccién marco metodoldgico - Design
thinking y proceso creativo

Jueves 30 Fase 1 Design thinking: Entender
9 -16
Identificar experiencias, partes interesadas, interacciones,
comportamientos, segmentos, empatizar

Viernes 31 Actividad en MAM
9-16 Workshop: Sabores andantes (MAM)

Intercambio con referentes en el tema

3al7de Lunes 3 Fase 2: Definir el desafio
noviembre 9-16
Etapa de convergencia donde se analiza la informacién previa
definiendo el desafio.

Validar el desafio
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Martes 4 Fase 3: Idear
9- 16

Primera presentacion e intercambio de opiniones sobre las
propuestas de soluciéon

Miércoles 5 Desarrollar la idea

9-16 Definimos la solucién a desarrollar y avanzamos en la misma
Jueves 6 Fase 4: Prototipar y validar

9-12

13-16 Presentaciones efectivas

Viernes 7

9-12 Ensayo presentacion y ajustes

13-16

Presentacion de los grupos

9. Metodologia
El disefio e implementacidn del curso se basa en tres pilares: la interdisciplinaridad, el
aprendizaje basado en problemas y el trabajo en equipo.

- Interdisciplinariedad. Los participantes trabajan en equipos, donde los miembros
provienen de diferentes areas de conocimiento y experiencia. El problema debe
abordarse y estudiarse integrando diferentes perspectivas.

- Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). En un proceso guiado por el docente, los
estudiantes asumen la responsabilidad de su propio aprendizaje, identifican
areas de conocimiento previo, investigan métodos a utilizar dentro de los limites
de los recursos existentes, explican los principios utilizados y justifican los
materiales necesarios. Como parte del proceso de aprendizaje, se realiza una
revision continua para afianzar los principales conceptos. Esto se lleva a cabo a
través de discusiones grupales con los docentes, la preparacion de una
presentacion y un informe o producto final por equipo.

- Trabajo en Equipo. Para fomentar el desarrollo de habilidades para trabajar en
equipos interdisciplinarios:
o Seintroducen antecedentes teéricos sobre el trabajo en equipos diversos,
se identifican implicancias de procesos cognitivos en los entornos de
trabajo en equipo con énfasis en la interdisciplina y la interculturalidad; y
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se facilitan actividades para identificar los estereotipos y los sesgos
implicitos que suelen asociarse con individuos formados en diferentes
disciplinas y carreras.

o Seintroducen las bases fisioldgicas del manejo del estrés y se acompafian
de actividades que activan el movimiento para apoyar la regulacion del
estrés y contrarrestar el cansancio acumulado debido al formato
intensivo.

o Setrabaja con el cuestionario de Evaluacién Integral del Desarrollo de los
Miembros del Equipo (CATME) como una herramienta para la evaluacién
(autoevaluacidén y evaluacién entre pares) de las habilidades necesarias
para el trabajo en equipo.

10. ;Quiénes pueden presentarse para participar en el curso?

Podran presentarse estudiantes de grado activos de cualquier carrera de la Udelar con
dos afios aprobados y al menos un curso aprobado completamente en los tltimos 12
meses. Se valoraran conocimientos de inglés para facilitar la comunicacion con los
estudiantes extranjeros que también contardn con conocimientos de espanol.

11. Inscripcién y documentacion

Las inscripciones se realizaran Unicamente a través del formulario
https://formularios.ei.udelaredu.uy/index.php/384677?lang=es hasta el 30 de junio.
Ademas de la documentacion entregada, para la seleccion de estudiantes se tomara en
cuenta el orden de inscripcion. CUPOS LIMITADOS.

La documentacién necesaria para inscribirse consiste en:

e Formulario completo en linea

e Escolaridad copia del sistema de bedelia en linea o documento escaneado

e Expresion de interés y motivacion para postular a este curso Interdisciplinario
(maximo 300 palabras)
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