Resolucién N°2 adoptada por el Consejo Delegado de Gestion en ejercicio de atribuciones
delegadas, en sesion de fecha 16 de junio de 2025:

Atento a lo propuesto por el Prorrectorado de Gestion, antecedentes que lucen en el
distribuido N°1017.25.

1) Reiterar para el ejercicio 2025 la concesion del Premio Retiro, otorgado por Ila
resolucion N2 7 dictada por el Consejo Directivo Central en sesion de 25.11.14 y
reiterada por el Consejo Delegado de Gestion (Res. N2 3 de 23.03.15, N2 1 de 27.06.16, N° 9 de
11.07.17, N° 64 de 06.08.18, N° 1 de 2005.19. N° 1 de 27.07.20, N° 83 de
24.05.21, N° 130 de 06.06.22 y N° 57 de 27.02.23, N.2 1 de 10/06/2024), el que se
actualizara de acuerdo a la variaciéon del IPC, al 01/01/2025 el importe actualizado del
referidlo concepto asciende a S 232.094. Este beneficio tendra las siguientes
caracteristicas:

a - Se concede el premio retiro a los funcionarios TAS que al momento de su jubilacion
tengan 63 o mas afios de edad, y hayan cumplido 10 afios de servicios TAS en la
Universidad de la Republica. A los efectos del computo de esta antigiiedad se tendran en
cuenta los afios de desempefio del funcionario en los Servicios que han sido absorbidos
por la Universidad de la Republica, desde el resto de la Administracion  Publica.
b - La renuncia para acogerse a la jubilacion debera haberse presentado, aceptado vy
efectivizado entre el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2025 y la fecha efectiva de
cese sea dentro del afio civil 2025. El mencionado premio retiro se liquidara una vez
producida la desvinculacion del funcionario y sin mediar mas tramite que cumplir las
condiciones establecidas de edad y antigliedad.

2) Extender para el ejercicio 2025 el Premio Retiro, otorgado inicialmente por la
Resolucion N2 7 del Consejo Directivo Central en sesién de 25.11.14, actualizado de
acuerdo a la variacion del IPC al 01/01/2025, (el importe actualizado del referido
concepto asciende a $ 232.094-), a los funcionarios que presenten incapacidad absoluta
y permanente para todo trabajo, conforme al BPS y que se desvinculen en este ejercicio
para acogerse a la jubilacion por incapacidad total.

A estos funcionarios no se les aplicard los requisitos previstos en el numeral anterior
respecto a la edad, afios de servicio.

3) Establecer que ninguno de los criterios aprobados por los numerales anteriores sienta
precedentes para futuras concesiones.
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