
 

EDUCACIÓN PERMANENTE 

Cartelera 433/24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Docente responsable: José Piaggio 

 
En el presente curso analizaremos elementos esenciales para estar preparados al 
postular a un llamado para el sector privado y para transitar de la mejor manera 
un proceso de selección. Se brindarán consejos prácticos desde la mirada de 
quienes llevan adelante procesos de selección de personal. 

 
MODALIDAD: online sincrónico. 

 
DESTINATARIOS: Egresados/as universitarios o de institutos terciarios, 
Estudiantes, Docentes y funcionarios/as de la Universidad de la República, 
Público en general, funcionarios/as públicos y privados interesados/as en gestión, 
Egresados/as de centros de formación docente, Personas con ciclo terciario no 
universitario, Trabajadores/as, empresarios/as e idóneos/as. 

 
FECHA: 5 noviembre al 1 diciembre 

HORARIO: ver cronograma debajo. 

CARGA HORARIA: 45 horas 

MATRICULA: Sin costo  



 

 CIERRE DE INSCRIPCIONES: 1 noviembre 

 
 
 

INSCRIPCIÓN 
 

Para inscribirse a los cursos ingrese aquí: 
www.fvet.edu.uy/eduper.cursos 

 
Instructivo: 

 
• Seleccione del listado el curso al cual desea inscribirse, complete todos los 
campos requeridos 

CONSULTAS: 

 

Educación Permanente: eduper.fvet@gmail.com 
 
 
 
 
 

Docentes participantes nacionales: 
 
Cra. Lic. Alejandra Bentancur, Fundación Marco Podestá 
Lic. Lucía Malián, Consultora MOTIVA 

 
Entrevistados: 

 
Dr. Rodolfo Barriola y Lic. Lucia Mut. 
Dr. Hugo Estavillo. 
Dr. José Luis Callero. 
Dr. Carlos Morón. 
Cra. Stella Maris Pérez. 

 
PROGRAMA. 

 
Módulo I. Presentación del Curso y de los participantes. 

Módulo II. ¿Cómo inicio este proceso y cómo transito el proceso de selección? 

Módulo III. ¿Cómo armar una buena presentación? CV, carta de presentación, 

LinkedIn. 

http://www.fvet.edu.uy/eduper.cursos
mailto:eduper.fvet@gmail.com


 

 


