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Res. N° 61 de C.E.D. de 21/VII/97 - Distr. 909/97 — D.O. 1/X/1997

REGLAMENTO PARA LA PUNTUACION DE MERITOS Y PRUEBAS EN LA PROVISION DEFINITIVA DE
CARGOS DOCENTES GRADOS 5,4,3,2Y 1
-FACULTAD DE VETERINARIA-

(VER:“Reglamento para la puntuacién de méritos en la provisién interina y definitiva de cargos docentes de Facultad de Veterinaria”)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 10.- Los Tribunales de Concursos y las Comisiones Asesoras que designe el Consejo de la
Facultad de Veterinaria se regiran por el presente reglamento a efectos de emitir sus fallos o
asesoramientos, respectivamente.

Art. 20.- La provision definitiva de cargos docentes para Gr. 1, 2 y 3 se haran por concurso de
méritos y pruebas, sin excepcion alguna.

Art. 30.- Los llamados a la provision definitiva para docentes Gr. 4 y 5 se haran segun lo establecido
por el Estatuto del Personal Docente. La puntuacion de los méritos se hara segun lo que establece el
presente Reglamento.

Art. 40.- En caso de provision definitiva de cargos docentes, mediante concurso de méritos y
pruebas, el concursante que no sea declarado ganador debera alcanzar como minimo el 65% de los puntos.
Si no se lograse tal porcentaje el Tribunal de Concurso emitira su fallo declarando desierto el llamado.

Art. 50.- Los Tribunales de Concursos y las Comisiones Asesoras seran integrados por un minimo
de tres miembros, entre docentes y/o personas de reconocida trayectoria de la disciplina del cargo a proveer
0 materias afines, designados por el Consejo de la Facultad de Veterinaria.

Es impedimento, para integrar un Tribunal de concurso y/o una Comision Asesora, tener un grado
de parentesco menor al cuarto grado, con alguno de los concursantes.

Art. 60.- El hecho de aspirar a cualquier cargo inhabilitard automaticamente al candidato a integrar
un Tribunal de concurso o una comision Asesora de cualquier otro cargo afin.

Art. 7o0.- El Tribunal de concurso redactard un Acta Final estableciendo sus actividades,
procedimientos y fallo. En base al resultado final, la lista de los concursantes se ordenara en forma
decreciente, siendo en todos los casos el ganador el aspirante con mayor puntaje, si supera los minimos
establecidos en el Art. 40.-

En caso que se llame a la provision definitiva de mas de un cargo de las mismas caracteristicas, los
mismos se adjudicaran de acuerdo a la lista confeccionada segun lo establecido anteriormente.

Art. 80.- Las Comisiones Asesoras también redactaran un Acta final estableciendo sus actividades,
procedimientos y la recomendacion. Debera ordenar en forma decreciente a los postulantes que posean
méritos suficientes. El Consejo de la Facultad definira las adjudicaciones en la forma que considera
pertinente.

CAPITULO Il
MERITOS EN GENERAL

Art. 90.- La relacion documentada de méritos y antecedentes de los aspirantes debera presentarse
segun lo establecido en el "Reglamento sobre presentacion de méritos, antecedentes y equivalencia para
los aspirantes a cargos docentes en la Facultad de Veterinaria", aprobado por el Consejo Directivo Central.

Art. 100.- El Tribunal de Concurso o la Comision Asesora analizara los méritos y antecedentes
presentados de la forma ya establecida en el Art. 9o.

Art. 110.- Los puntajes se asignaran se asignaran discriminados en cada uno de los items, teniendo
siempre en cuenta los criterios de equivalencia y los diferentes items preestablecidos por el Art. 9, que estan
discriminados en el Anexo IV.

Art. 120.- Bajo ninguna circunstancia se podra asignar puntajes superiores a los maximos
establecidos en cada item y subtemas en los diferentes Anexos.

Art. 130.- ESTUDIOS. Se adjudicara maximos diferentes segun el Instituto considerado (segun lo
especificado en cada Anexo) en casos de equivalencia elevada. También se tendra en cuenta lo establecido
en el Anexo V.

Art. 140.- DOCENCIA (Ensefianza). Se adjudicara maximos diferentes segun el Instituto
considerado (de acuerdo a lo especificado en cada Anexo) en casos de equivalencia elevada. También se
tendra en cuenta lo establecido en el Anexo V. Se considerara en este item como maximo de antigliedad de
hasta 10 afios de docencia.

Art. 150.- INVESTIGACION. Las asignaciones maximas, teniendo en cuenta la calidad del aporte
cientifico diferirdn segun el Instituto considerado, segun lo establecido en cada Anexo. El postulante debera
sefalar los 5 (cinco) trabajos que a su juicio considere mas relevantes realizados en los ultimos 5 afos
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anteriores al llamado, ordenados segun su importancia.

Art. 160.- ACTUACION PROFESIONAL. Este item no sera tenido en cuenta en el caso de que el
cargo sea reservado a estudiantes. La calificacion en éste item esta especificado en cada Anexo
dependiendo los Puntajes maximos del Instituto considerado. Los criterios de Equivalencia estaran referidos
no solo a los titulos de grado, sino también al area de desempefio profesional y su equivalencia, en el cargo
al que aspira. Se considerara en éste item como maximo de antigliedad hasta 15 anos de actividad
profesional. También se tendra en cuenta lo establecido en el Anexo V.

Art. 170.- EXTENSION Y COMUNICACION. Se adjudicara en casos de equivalencia elevada los
puntajes maximos referidos en cada anexo, segun el Instituto considerado.

Art. 180.- COGOBIERNO UNIVERSITARIO Y ACTIVIDAD GREMIAL. Se adjudicara en casos de
equivalencia elevado los maximos referidos en cada Anexo.

Art. 190.- OTRAS ACTIVIDADES. Se adjudicara en caso de equivalencia elevada los maximos
referidos en cada Anexo.

Art. 200.- Luego de realizada la puntuaciéon de los méritos de los concursantes, se procedera a
sumar los puntajes asignados en cada uno de los items y subitems. En base al resultado se obtendra el
porcentaje correspondiente al total del concurso.

CAPITULO 1l
PROVISION DEFINITIVA DE CARGOS
DOCENTES Gr 1

Art. 210.- Los llamados a concursos para la provision de cargos docentes Gr. 1 seran reservados
estudiantes, salvo que el Consejo establezca lo contrario.

Art. 220.- Si el llamado a algun cargo docente reservado a estudiantes de declararse desierto, éste
se reiterara 15 (quince) dias después de su resolucidn, en caracter de abierto a cualquier aspirante.

Art. 230.- Para inscribirse a un llamado a concurso de un cargo docente reservado a estudiantes,
se debera comprobar la ganancia de por lo menos un curso o haber rendido un examen en los ultimos dos
afos anteriores a la fecha de cierre del llamado.

Art. 240.- En el concurso para cargos reservados a estudiantes, la relacidon de los puntajes
maximos entre méritos y pruebas sera hasta el 5% para méritos y hasta el 95% restante para pruebas.

Art. 250.- En el caso de llamado abierto (de libre aspiracién), la relaciéon de los puntajes maximos
sera hasta el 10% para méritos y hasta el 90% para pruebas.

PRUEBA

Art. 260.- La prueba constara de dos unidades diferentes y definidas por el Consejo de la Facultad,
de acuerdo a las bases del llamado.

En términos generales, ésta parte del concurso estara constituido por una unidad TEORICA y otra
PRACTICA con puntajes independientes.

Art. 270.- El puntaje de cada unidad sera de hasta 50 puntos como maximo y correspondera hasta
el 50% de los puntos totales de la prueba.

Art. 280.- El Tribunal de Concurso determinara cual sera la unidad a realizar en primer término.
Para que un aspirante siga siendo considerado en el concurso, debera superar el 50% del puntaje maximo
de cada unidad, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.

Art. 290.- La unidad TEORICA comprendera el desarrollo escrito de dos sub-unidades tematicas del
Area, Unidad, Laboratorio, Departamento o Centro referidas al llamado, estableciéndose un plazo de dos
horas para el desarrollo de cada una de ellas.

Las sub-unidades tematicas seran sorteadas entre 20 (veinte) preestablecidas por el Consejo las
que seran comunicadas a los concursantes por lo menos con 30 dias de anticipacion a la fecha de
realizacion de la prueba.

Art. 300.- Para la realizaciéon de la unidad PRACTICA se podra optar entre el desarrollo de una sub-
unidad tematica practica, resolucién de problemas, presentacién de uno o mas casos clinicos u otras
actividades practicas que se considere pertinente por parte del Tribunal de Concurso. La sub-unidad
practica sera sorteada entre 10 (diez) unidades preestablecidas por el Consejo, las que seran comunicadas
a los concursantes por lo menos con 15 dias de anticipacion a la fecha de realizacién de la prueba.

Art. 310.- Luego de realizada la puntuacién de las unidades componentes de la prueba para cada
concursante, se obtendra el porcentaje que corresponda al puntaje total de cada aspirante.

MERITOS
Art. 320.- Se le asignara un puntaje maximo de hasta 100 puntos. El mismo correspondera hasta el
5 0 10% del puntaje total del concurso, dependiendo que el mismo sea abierto (de libre aspiracion) o
reservado a estudiantes.
Art. 330.- Lo referente a méritos se regira por lo expuesto en el Capitulo Il del presente
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Reglamento, basandose en los puntajes maximos establecidos en el Anexo 1.

CAPITULO IV
PROVISION DEFINITIVA DE CARGOS DOCENTES Gr. 1
Art. 340.- En el concurso de cargos docentes Gr. 2, la relacion de los puntajes maximos sera
hasta el 25% para los méritos y hasta el 75% restantes para las pruebas.
PRUEBA

Art. 350.- La prueba constara de dos unidades diferentes las que seran definidas por el Consejo de
la Facultad en el lamado correspondiente. En términos generales, ésta parte del concurso estara constituida
por una unidad TEORICA con exposicion oral y otra PRACTICA con puntajes independientes.

Art. 360.- El puntaje de cada unidad sera de hasta 100 puntos correspondiendo a la unidad Tedrica
hasta el 40% del puntaje total de la prueba y hasta el 35% a la unidad Practica.

Art. 370.- resulta aplicable en lo pertinente, el art. 28.

Art. 380.- La unidad TEORICA consistira en la presentacién ante el Tribunal de Concurso y el
Auditorio Estudiantil, en un plazo de hasta una hora, de un tema referente a la sub-unidad, Area,
Laboratorio, Departamento o Centro para el cual se ha realizado el llamado. El mismo se seleccionara entre
5 a 10 temas preestablecidos en las bases del llamado.

Art. 390.- Los temas seran seleccionados por el Tribunal de Concurso mediante sorteo que se
efectuara 24 horas antes de la disertacion.

Art. 400.- El Auditorio Estudiantil queda reglamentado por el Anexo VI.

Art. 410.- Para la realizacion de la UNIDAD PRACTICA se podra optar entre el desarrollo entre una
sub-unidad tematica practica, resolucion de problemas, interpretacion y discusion de un articulo cientifico,
prestacion de uno o mas casos clinicos u otras actividades practicas que se considere pertinente.

Art. 420.- Resulta aplicable, en lo pertinente, el art. 310.
MERITOS
Art. 430.- El Tribunal de Concurso analizara los méritos y antecedentes de conformidad a loa
establecido en el Art. 9. Se asignara un puntaje maximo de hasta 100 puntos los cuales corresponderan
hasta el 25% del puntaje total del concurso.
Art. 440.- La relacion de méritos se regira por lo expuesto en el Capitulo Il del presente reglamento,
basandose en los puntajes maximos establecidos en el Anexo 1.

CAPITULO V
PROVISION DEFINITIVA DE CARGOS
DOCENTES Gr. 3

Art. 450.- En los llamados a concursos para la provision definitiva de cargos docentes Gr. 3, los
méritos corresponderan hasta el 50% del puntaje maximo y la prueba otorgara hasta el 50% del puntaje total
del Concurso, que se establece en 200 puntos.

PRUEBA

Art. 460.- Esta parte del concurso constara de dos unidades diferentes, y definidas por el Consejo
de la Facultad en las bases del llamado correspondiente. En términos generales, el concurso estara
constituido por una unidad TEORICA con exposicién oral y otra de PRESENTACION DE UN PROYECTO
DE INVESTIGACION ORIGINAL, con puntajes independientes.

Art. 470.- El puntaje total de la prueba sera de 100 puntos como maximo, correspondiendo hasta el
50% de los puntos a la primera unidad y hasta el 50% restante a la segunda unidad.

Art. 480.- Resulta aplicable, en lo pertinente, el art. 28.

Art. 490.- La unidad TEORICA se regira por lo preceptuado en los Arts. 38 al 40 inclusive.

Art. 500.- En el momento de la inscripcidn se presentara por escrito un PROYECTO DE
INVESTIGACION ORIGINAL, por parte de cada uno de los concursantes, el cual debera ser definido ante el
Tribunal del Concurso, de acuerdo a lo establecido anteriormente.

Art. 510.- Resulta aplicable, en lo pertinente, el art. 31.

MERITOS

Art. 520.- El Tribunal de Concurso analizara los méritos y antecedentes de la forma establecida en
el Art. 9. Se le asignara un puntaje maximo de 100 puntos, el cual correspondera hasta el 50% del puntaje
total del concurso.

Art. 530.- La relacion de méritos se regira por lo expuesto en el Capitulo Il del presente
Reglamento, basandose en los puntajes maximos establecidos en el Anexo Il.

CAPITULO VI
PROVISION DEFINITIVA DE CARGOS
DOCENTES Grs. 5y 4
Art. 540.- Resulta aplicable lo establecido en el Capitulo |, art. 3.
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Art. 550.- Para aspirar a la provision definitiva de un cargo docente Gr. 5 o0 4 sera necesaria la
presentacion de una propuesta de desarrollo académico de una Unidad, Area, Laboratorio, Departamento,
Centro o Instituto, para el que se realiza el llamado. Esto permitira a la Comisién Asesora tener una vision
de la propuesta del/llos postulantes/s para un futuro cercano, dando al Consejo mayores elementos para
tomar resolucion a efectos de adjudicar el cargo llamado.

Art. 560.- La relacién de méritos se regird pro lo expuesto en el Capitulo li del presente
Reglamento, basandose en los puntajes maximos establecidos en el Anexo Il

PRUEBAS

Art. 570.- En caso de provisién de cargos docentes de grados 4 y 5 mediante concurso de méritos y
pruebas, de conformidad a lo dispuesto en los arts. 24 a 26 del Estatuto del Personal Docente, las pruebas
a realizar seran definidas por el Consejo de Facultad.

ANEXO VI
REGLAMENTACION DEL AUDITORIO ESTUDIANTIL

Art. 1.- Para integrar el Auditorio Estudiantil, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser estudiante de la Facultad de Veterinaria.

b) Haber aprobado el examen del curso correspondiente al llamado o de cursos afines. En el caso de cargos
que no correspondan a cursos, se elegira a estudiantes que hayan aprobado como minimo 25 examenes.

¢) Haber aprobado como minimo 12 exdmenes, para el concurso de Gr. 2, y haber aprobado como minimo
20 examenes, para el concurso de Gr. 3 siendo aplicable le primer paragrafo del literal anterior.

Art. 2.- El Auditorio Estudiantil estara formado por 10 estudiantes seleccionados en forma aleatoria;
por parte de la Seccion Bedelia de la Facultad de Veterinaria, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en el Art. 10.-

Art. 3.- Los estudiantes seleccionados estaran obligados a participar en la evaluacion de los
postulantes del concurso, por medio de un formulario de evaluaciéon, aprobado previamente por el Consejo
de Facultad. Aquellos estudiantes que no participen del Auditorio Estudiantil, por razones no justificadas
segun el art. 8 del presente Reglamento perderan dos periodos de examen.

Art. 4.- La Seleccion Bedelia elegira 10 estudiantes suplentes, ademas de los 10 titulares. en el
caso de que alguno de los integrantes no pudiera participar por lo expresado anteriormente, sera designado
uno de los suplentes con la antelacion necesaria.

Art. 5.- En todo momento la responsabilidad del puntaje total sera del tribunal de Concurso,
actuando el Auditorio Estudiantil como asesor.

Art. 6.- Si el Tribunal de Concurso considera lo expresado por el Auditorio Estudiantil, el primer
punteara cuatro quintos del puntaje de la EXPOSICION TEMATICA y el Auditorio Estudiantil puntuara la
restante quinta parte del puntaje de esta unidad de la prueba.

Art. 7.- En caso de no completarse el numero de estudiantes requerido, el Auditorio Estudiantil
funcionara con el nimero reunido para el concurso correspondiente. En el caso de no reunirse, el Tribunal
de Concurso punteara en su totalidad la prueba.

Art. 8.- Son razones justificables para la no participacion en el Auditorio Estudiantil, que deberan
acreditarse en debida forma, las siguientes:

a) Enfermedad.

b) Estar ausente del pais.

c) Parentesco con alguno de los concursantes.
d) Razones de fuerza mayor.
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