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“Voy con las riendas tensas

refrenando el vuelo,

porque no importa llegar sólo

ni pronto,

sino llegar con todos

y a tiempo”. 

León Felipe
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MISIÓN

Dictado de cursos de grado, posgrado y educación continua
en las áreas de Patología, Clínica, Diagnóstico y Terapéutica
en Salud y Producción Animal, integradas en el accionar de
una red académica de docencia dentro de la Facultad de
Veterinaria y hacia otras instituciones nacionales e
internacionales pertinentes.

Ofrecer un servicio de asistencia, asesoramiento y
diagnóstico en animales de compañía, no tradicionales o de
producción, innovando en gestión de procesos y en el
desarrollo metodológico continuo para la mejora en el
diagnóstico y en la generación de conocimiento.

Contribuir al desarrollo académico de las áreas de
conocimiento en el marco del Plan Institucional de la
Facultad de Veterinaria.

Integrar el conocimiento científico a los distintos sectores de
nuestra sociedad de acuerdo a sus demandas.

Generar una base de registro de datos y bancos biológicos
para el estudio retrospectivo/prospectivo en salud,
conservación y producción animal.

Promover las cooperaciones interinstitucionales nacionales e
internacionales y el trabajo interdisciplinario.

POLITICA DE CALIDAD 
DEPARTAMENTO DE CLÍNICAS

Y HOSPITAL VETERINARIO
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VISIÓN

Posicionarse como centro de referencia regional en Sanidad
Animal, sustentados en los fines de la Institución y de la
Universidad de la República.

Consolidar clínicas de consulta y laboratorios de diagnóstico
inclusivos, que permitan la capacitación de grado/posgrado
a estudiantes y profesionales de otras instituciones de
nuestro país y del exterior.

Contribuir a la mejora de la salud y bienestar animal de
animales de compañía y de interés productivo, así como en
la rehabilitación y conservación de fauna silvestre.

Maximizar el intercambio entre docentes y funcionariado del
Departamento, promoviendo la mejora continua y el
crecimiento homogéneo de las diferentes unidades del
Departamento.

Articular con otras instituciones compartiendo e innovando
en avances científico-tecnológicos que permitan mejorar la
salud animal en nuestro país.

VALORAMOS

Los comportamientos que reflejan ética y transparencia, en
el ámbito institucional, profesional y personal.

El esfuerzo en desarrollar estrategias con visión de futuro,
procurando el uso eficaz y eficiente de nuestros recursos,
manteniendo una actitud de búsqueda continua de la
excelencia en las tareas de servicios, docencia e
investigación.

La generación de credibilidad sobre la base de los
conocimientos técnicos. Basamos nuestro trabajo en el
método científico y en la imparcialidad de los
procedimientos utilizados en todas las etapas del proceso de
diagnóstico e investigación.
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El trabajo en equipo por ser su resultado superior a los
esfuerzos individuales, creemos en metodologías para
mejorar la comunicación interpersonal que faciliten un
ambiente armónico entre los integrantes del Departamento
y sus usuarios/as.

A aquellos docentes, funcionarios/as y estudiantes que con
su esfuerzo buscan dejar un mejor legado a las futuras
generaciones.

FORMAS DE ACCIONAR

Compromiso en el servicio a la sociedad y a la institución a
través del desarrollo responsable del estatuto docente.

Consolidación asistencial en las diferentes áreas para
optimizar la enseñanza médico-quirúrgica en las distintas
especies animales.

Discusión crítica y diálogo permanente entre diferentes
actores/saberes para generar conocimiento que permita
contribuir a la investigación e innovación.

Consolidación académica, que debe reflejarse en méritos
académicos a escala individual (personal) que se favorecerán
en el accionar del Departamento.

Promover por los responsables directivos el crecimiento
académico y la retroalimentación de los jóvenes en el
funcionamiento del departamento.

Se estimulará el crecimiento académico de las áreas con
menores recursos (humanos, infraestructura, financieros)
por medio de diferentes metodologías, trazando un plan de
acción en consenso con los docentes correspondientes.

Se estimulará la cooperación científica entre las diferentes
unidades académicas.
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FESTEJAMOS LA JUNTA
Nº 100 CON NUESTRO EQUIPO
El 19 de abril, se celebró con un lunch compartido con
todo el Departamento para celebrar la JUNTA N° 100.
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Mayor compromiso en las actividades de asistencia de la Policlínica
de Barrios Unidos (PVBU) que se desarrolla en conjunto con la
Unidad académica de Extensión Veterinaria del Departamento de
Ciencias Sociales, donde se reinstala la asistencia clínica en la zona
de Casavalle. Es por este motivo que varios Docentes del
Departamento de Clínicas y Hospital Veterinario colaboran en las
diversas tareas a llevarse a cabo en la PVBU.

Durante estos meses de trabajo se han realizado:

Obtención de donaciones.
Tareas de acondicionamiento de las instalaciones.
Jornadas de desparasitaciones y vacunaciones (se
administraron alrededor de 1500 dosis de vacunas en forma
gratuita, en conjunto con estudiantes y docentes del Dpto. de
Ciencias Sociales). 
Charlas y difusión de información sobre enfermedades contra
las que se vacuna y desparasita.
Control de Zoonosis/Salud Pública en el Barrio Casavalle.
Docencia.
Asistencia clínica de Equinos.
Asistencia clínica de Pequeños Animales.
Estudios de Análisis Clínicos e Imagenológicos de la Policlínica
en el Hospital Veterinario (HVET).
Derivación de pacientes al Hospital para procedimientos
quirúrgicos.
Designación de un Coordinador asistencial de Policlínicas
Descentralizadas (Dr. Fernando Fumagalli).

ACTIVIDAD EN POLICLÍNICA
VETERINARIA BARRIOS UNIDOS
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A su vez, se ha buscado generar un vínculo
con los vecinos/as de la zona, con el objetivo
de lograr una buena difusión de información
y educación sobre tenencia responsable,
vinculo humano-mascotas, planes de
desparasitaciones y vacunaciones, así como
posibles zoonosis.



JORNADAS DE REVISIÓN 

Y VACUNACIÓN CANINA

26/11/2023: Primera Jornada de Revisación Médica y Vacunación
de Perros en el Barrio La Esperanza, realizada en el marco del
Proyecto EFI Talleres Profesionalizantes 2023.

15/10/2023: Primera Jornada de Revisación Médica y Vacunación
de perros en el barrio La Esperanza, realizada en el marco del
Proyecto EFI Talleres Profesionalizantes 2023. 

7



Introducción de una tarifa diferencial para usuarios y usuarias
de bajos recursos.
Introducción de una tarifa diferencial para funcionariado de
FVET.
Revisión y reacondicionamiento del llamado a consultorios en
Pequeños animales.
Reacondicionamiento y organización de consultas de
Asistencia no programada.
Disminución del tiempo de espera a consultas.
Reorganización de consultas y agenda web para Pequeños
animales.
Nuevas especialidades y formas de atención (Reproducción,
Cat friendly, Oftalmología).
Gestiones de un nuevo espacio físico para Especies no
tradicionales.
Comienzo de guardias nocturnas y fines de semana para
internación en la Unidad de Equinos.
Construcción de un cepo adicional en la Unidad de Equinos.
Adquisición de un ecógrafo y equipo de Rayos X en la Unidad
de Equinos.
Adquisición de un equipo de Determinación de Lactato en la
Unidad de Equinos.
Adquisición de cialíticas para el BQ de la Unidad de Equinos.
Reacondicionamiento de los boxes en la Unidad de Equinos.
Incorporación de un videoendoscopio de última generación en
la Unidad de Equinos.
Incorporación de nuevas técnicas de Análisis Clínicos (4DX;
SDMA, Lipasa específica felina, Proteína C Reactiva).
Mejoras tecnológicas en técnicas de Laboratorio de Análisis
Clínicos ya existentes.
Comienzo de puesta a punto y gestión de habilitación de
equipos nuevos (Tomógrafo).

MEJORAS DEL SERVICIO EN EL AÑO 2023
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Pensando en nuestros usuarios/as,

realizamos cambios durante el año

2023 en el Hospital que incluyen:



Con el fin de fomentar el crecimiento personal y profesional de las
funcionarias/os del Hospital, se realizó un plan de capacitaciones, y
talleres que contribuya a garantizar la excelencia en la atención, la
comunicación asertiva y la satisfacción de usuarios y el personal.

Se incluyeron: diagnóstico de situación de funcionariado a nivel de
comunicación dentro del Hospital, Curso de Resucitación cardio
pulmonar (RCP) in situ. Capacitaciones:  Primeros Auxilios,
Comunicación, Atención a usuarios,  Manejo de situaciones
difíciles, Trabajo en equipo.

CAPACITACIÓN CONTINUA
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A su vez, se iniciaron talleres con coordinadores
de Casa Gestalt, en la Unidad de Clínica y Cirugía
de Equinos con  el objetivo de facilitar el proceso
de construcción de una cultura común, con
revisión de las normas y valores existentes, donde
sea posible el aprendizaje y la mejora de la
efectividad del equipo. En las reuniones, se
establece el marco adecuado en que se procesen
los diálogos necesarios, donde puedan ser
clarificadas las normas de trabajo,
relacionamiento, y también una forma productiva
de abordar los objetivos y discrepancias.



CAMBIO DE DIRECCIÓN DE LA JUNTA

DEL DEPARTAMENTO DE CLÍNICAS Y

HOSPITAL VETERINARIO
Desde la Departamentalización, todos los Grados 4 y 5 del
Departamento han estado en la Dirección: Dra. Ana Meikle
y Dra. Daniela Izquierdo (2020), Dr. Gonzalo Suarez y Dra.
Paula Pessina (2021), Dr. Alejandro Benech (2022).

Durante el año 2023, la Dirección del Departamento de
Clínicas y Hospital Veterinario se conforma por la Dra. Ana
Meikle como Directora de la Junta y el Dr. Gonzalo Suárez
como Subdirector.

La Junta y la Dirección han
vivenciado enormes desafíos que
incluyen el desarrollo y la mejora
continua como Departamento, que
tiene la demanda del Hospital
Veterinario. Las situaciones
complejas se han podido sortear
por la base de apoyo del plantel
docente y no docente y la cohesión
de la propia Junta.

Acorde a los reglamentos, se realizó
la votación anónima en plataforma
EVA, y nuestro plantel eligió a la
Dra. Paula Pessina y a la Dra.
Daniela Izquierdo como Directora
y Subdirectora respectivamente
para el período 2024.
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Natalia Barthesagui, se desempeña en policlínica de Pequeños
Animales, ganó un Concurso Grado 2 de la Unidad de Clínicas y
Cirugía de Pequeños animales.

Sofía Perini, se desempeña en policínica de Pequeños animales,
ganó un Concurso Grado 2 de la Unidad de Clínicas y Cirugía de
Pequeños animales.

Alicia Decuadro, se desempeña en policlínica de Pequeños
animales, ganó una Beca CSIC para su Doctorado de Metilación
global en tumores mamarios.

Camila González, se desempeña en policlínica de Pequeños
animales, obtuvo el título de Dra. en Ciencias Veterinarias.

Florencia Navarro, se desempeña en policlínica de Pequeños
animales, obtuvo el título de Dra. en Ciencias Veterinarias.

Fernanda De Mello, se desempeña en la Unidad de Clínica y
Cirugía de Pequeños animales, obtuvo el título de Dra. en Ciencias
Veterinarias.

Valentina Pires, se desempeña en la Unidad de Equinos y obtuvo
el título de Dra. en Ciencias Veterinarias.

Joaquín Arigón, se desempeña en Imagenología y obtuvo el título
de Dr. en Ciencias Veterinarias.

Patricia Lindiman, se desempeña en el Laboratorio de Análisis
Clínicos y obtuvo el título de Maestría sobre Salud Animal, con la
tesis de “Anemia no regenerativa en felinos: uso de la citometría de
flujo para una correcta valoración del paciente anémico”.

Macarena Riobó (responsable) que se desempeña en Cirugía de
Pequeños animales, en conjunto con: Florencia Sollier de la
Unidad de Cirugía de Pequeños animales; Adrián Carzoli y Rosina
Sánchez que se desempeñan en el Laboratorio de Análisis Clínicos,
obtuvieron financiación para un Proyecto de Investigación CIDEC.
2023, titulado “Uso de la Citometría de Flujo para la
Inmunofenotipificación del Mastocitoma cutáneo canino y su
relación con la obesidad”.

LOGROS DE NUESTROS FUNCIONARIOS/as EN EL AÑO 2023
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Rosina Sánchez, se desempeña en el
Laboratorio de Análisis Clínicos y ganó un
Concurso Grado 2 en el Laboratorio de Análisis
Clínicos. Ingresó al Sistema Nacional de
Investigadores-SNI Iniciación (SNI).



Laura Tejera, se desempeña en el Laboratorio de Análisis Clínicos
y obtuvo Beca ANII para Maestría sobre “Estudio clínico
inmunológico en pacientes felinos con gingivoestomatitis crónica
tratados mediante exodoncia”.

Flavia García, se desempeña en Imagenología y obtiene beca CAP
de finalización para maestría sobre: “Efectos del envejecimiento en
la ecoestructura y hemodinamia renal en perros”.

Guillermo Cazzuli, se desempeña en Imagenología, y obtiene
beca CAP para finalización de doctorado sobre: “Efecto de la
castración y tratamientos farmacológicos en caninos con
hiperplasia prostática benigna: variables endocrinometabólicas
sanguíneas y hemodinámicas de la próstata”.

Cinthia Pendás, se desempeña en el Laboratorio de Análisis
Clínicos y obtuvo título de Maestría en Química, con la tesis
“Estrategias analíticas para la detección y cuantificación de las
micotoxinas asociadas a fusariosis en trigo” otorgado por la
Facultad de Química.

Adrián Carzoli, se desempeña en el Laboratorio de Análisis
Clínicos y ganó un Concurso y Cargo Grado 1 Análisis Clínicos y
LEMA. A su vez, ganó un Concurso Grado 2 Análisis Clínicos y
LEMA.

Mariana Arocena, se desempeña en la Unidad de Semiología, y
obtuvo el título de Dra. en Ciencias Veterinarias.

Clarisa Brigenthi, se desempeña en la Unidad de Semiología, y
obtuvo el título de Maestría sobre salud animal con la tesis
“Determinación de biomarcadores asociados a daño renal
asociado a Fenobarbital y Bromuro de potasio en caninos
epilépticos”.

Erica Castroman, se desempeña en la Unidad de Semiología, y
obtuvo el título de Maestría sobre salud animal, con la tesis
“Eficacia de la terapiacombinada con cannabidiol 1.4 y D9
tetrahidrocannabinol 0.7% tópico y oclacitinib sistémico en perros
con dermatitis atópica”.

Jessica Rodríguez, se desempeña en Recepción de Pequeños,
obtuvo el título de Lic. en Registros médicos.

Iván Santos, se desempeña en Recepción de Imagenología,
finalizó bachillerato de Educación media Tecnológica de
Administración y Comercio.
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-Revista Theriogelology – Artículo sobre “Metabolic memory
determines oviductal gene expresión of underfed ewes during
early gestation”. - Dra. Andrea Fernández Foren, Dra. C. Sosa,
Dra. A. Abelia, Lic. Claudia Meneses, Dra. Ana Meikle.

-Revista Animals – Artículo sobre “Characterization of Raid Hípico
Uruguayo competencias by Raid Type: causes of death and risk
factors”. - Dra. Gimena Brito, Dr. Juan Pablo Damian, Dr Gonzalo
Suárez, Dra. Gretel Ruprechter, Dr Pablo Trigo.

-Mención Honorífica ANV 2023, a la publicación científica de la
SMVU: “Estudio retrospectivo de hallazgos ultrasonográficos en
útero y ovarios de perras no preñadas para determinar la
frecuencia de aparición de las principales patologías”.  - Dr. García
Álvarez, Dr. Guillermo Cazzuli, Dr. Ottado Babuglia, Dra. Victoria
Sorriba.

-Revista Open veterinary journal del artículo "Clinical signs
associated with prostatic disorders in canines: Retrospective study
in Uruguay (2011-2019)". - Dr. Guillermo Cazzuli, Dr. Gonzalo
Suárez, Dra. Stefania Busconi, Dr. Juan Pablo Damián, Dra.
Paula Pessina. 

-Revista Veterinaria, V, 2023; Artículo sobre: “Ruptura/Enfermedad
de Ligamento Cruzado Craneal en el Perro Cimarrón Uruguayo”;  -
Dr. Fernando Fumagalli, Dr. C. Rodríguez Serpa, Dr. M. Amilivia,
Dra. D. Vidal, Dr. R. Möller.

-Revista Theriogenology Wild. 2023; Artículo sobre: “Use of
ketamine associated with detomidine or xylazine for semen
collection with electroejaculation in pampas deer (Ozotoceros
bezoarticus)”.  - Dr. Fernando Fumagalli, Dr. F. Beracochea, Dr. R.
Ungerfeld, Dr. César Hernández. 

-Revista Científica de la Facultad de Ciencias Veterinarias; Artículo
titulado: “Concordance between clinical presentation and
histopatholigical staging canine mammary tumors”. - Dra. Alicia
Decuadro, Dr. Alejandro Benech, Dra. Silvia Llambí, Dra Rosa
Galiardi. 

PUBLICACIONES DE ARTÍCULOS EN
REVISTAS CIENTÍFICAS EN EL AÑO 2023
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-Revista Veterinaria del Uruguay- Aceptado- Artículo sobre
“Carcinoma de células escamosas palpebral en un equino tratado
con electroquimioterapia: reporte de un caso”.  - Dra. Rosina
Sánchez, Dra. Paula Pessina, Dr. P. García , Dra. Natalia
Bartesaghi.

-The melatonin system is expressed in the ovine uterus: effect of
the day of the oestrous cycle and undernutrition - Sosa C,
Laurenzana E, de Brun V, Meikle A, Abecia JA. Reprod Fertil Dev.
2023 Jul;35(11):563-574. doi: 10.1071/RD22194.PMID: 37290449
 
-Udder Hygiene and Mastitis Indicators in Contrasting
Environmental Conditions during Half-Time Confinement in
Pasture-Based Dairy Systems. - Mendina GR, Damián JP, Meikle
A, Chilibroste P, Bentancur O, Adrien ML. Animals (Basel). 2023
May 4;13(9):1544. doi: 10.3390/ani13091544.PMID: 37174581 Free PMC
article.
 
-Different Conditions during Confinement in Pasture-Based
Systems and Feeding Systems Affect the Fatty Acid Profile in the
Milk and Cheese of Holstein Dairy Cows. - Grille L, Escobar D,
Méndez MN, Adrien ML, Olazabal L, Rodríguez V, Pelaggio R,
Chilibroste P, Meikle A, Damián JP. Animals (Basel). 2023 Apr
21;13(8):1426. doi: 10.3390/ani13081426.PMID: 37106989 Free PMC
article.
 
-Performance of Autumn and Spring Calving Holstein Dairy Cows
with Different Levels of Environmental Exposure and Feeding
Strategies. - Méndez MN, Grille L, Mendina GR, Robinson PH,
Adrien ML, Meikle A, Chilibroste P. Animals (Basel). 2023 Mar
31;13(7):1211. doi: 10.3390/ani13071211.PMID: 37048470 Free PMC
article.
 
-Hydroelectrolytic and Acid-Base Parameters after 80 to 115 km
Endurance Races (Raid Uruguayo) and Their Association with the
Comfort Index. - Marichal G, Trigo P, Soto C, Meikle A, Suárez G.
Animals (Basel). 2023 Feb 14;13(4):670. doi:
10.3390/ani13040670.PMID: 36830457 Free PMC article. 10
 
-Pegbovigrastim treatment resulted in an economic benefit in a
large randomized clinical trial in grazing dairy cows. - Barca J,
Schukken YH, Meikle A, Chilibroste P, Bouman M, Hogeveen H.J
Dairy Sci. 2023 Feb;106(2):1233-1245. doi: 10.3168/jds.2022-21974.
Epub 2022 Nov 29.PMID: 36460504 Free article.
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CELEBRAMOS EL DÍA MUNDIAL DE

LA HIPERTENSIÓN ARTERIAL (HTA)

Con motivo del DÍA MUNDIAL DE LA HIPERTENSIÓN
ARTERIAL, el 17 de mayo, se llevó a cabo en el Edificio de
PEQ una acción de concientización sobre dicha patología
enfocada a la comunidad de Facultad.

La HTA es un trastorno por el cual los vasos sanguíneos
tienen persistentemente una tensión elevada. Es una
patología grave que puede incrementar el riesgo de
enfermedades cardiovasculares, cerebrales, renales y otras.

Si bien existen factores de riesgo no modificables, la
reducción de los factores de riesgo modificables son la mejor
manera de prevenir la HTA y las enfermedades asociadas a
ella.

15



Con motivo de promover buenos hábitos alimenticios,
contamos dos veces por mes con “DÍA DE FRUTAS”, donde
se encuentran a disposición del personal, una variedad de
frutas de estación.

DÍA DE FRUTAS
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En el marco del Día Nacional del Veterinario, el 23 de
Noviembre, se celebró con un lunch compartido con todo el
plantel docente del Hospital, para brindar por su dedicación
y compromiso en formar a las futuras generaciones.

Su pasión por la enseñanza y su conocimiento han dejado
una huella imborrable en cada estudiante así como de los
usuarios y usuarias que son atendidos.

Su labor incansable para inculcar los valores de la ética y el
cuidado animal en cada instancia son una guía y apoyo
fundamental en el desarrollo de los y las futuras
profesionales.

DÍA Nacional DEL

VETERINARIO/A
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Celebramos la llegada de nuevos miembros a

la familia del Hospital.

NACIMIENTOS 2023

Mariana Amaro y Gonzalo Rodríguez son papás de los
gemelos Tomás y Máximo que nacieron el 2 de julio de 2023.

Florencia Baraibar y Leonardo Olivera, son papás de Merlí,
que nació el 13 de setiembre del 2023.

David Vázquez y Noelia
Misevicius, son papás de
Juan Pablo, que nació el 31 de
octubre de 2023.
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¡DESPEDIMOS EL AÑO 2023!

El viernes 13 de diciembre en el salón de la

Sociedad de MEdicina Veterinaria (SMVU),

celebramos la despedida del año con nuestro

equipo.
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DISEÑO: unidad de comunicación

Facultad de Veterinaria, Udelar.


