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Res. N° 26 de C.D.C. de 1/VIl/2014 — Dist. 636/14 — D.O. 29/V11/2014

REGLAMENTO para la PUNTUACION de MERITOS en la PROVISION INTERINA
y DEFINITIVA de CARGOS DOCENTES

-FACULTAD DE VETERINARIA-

CARGOS con ENSENANZA CURRICULAR DIRECTA

Articulo 1.- Al momento de la inscripcion todos los aspirantes deben presentar una Relacién de Méritos,
tres ejemplares en papel y uno en soporte magnético, una carpeta con documentos originales (sera
devuelta en el momento de la inscripcion) y carpeta con una fotocopia de cada documento numerada en
forma correlativa.

Articulo 2.- Cuando asi se especifique en los llamados, la presentacion de documentos originales se
podra sustituir con un CV que tendra valor de declaracion jurada.

Articulo 3.- El Tribunal no podra tener en cuenta ninglin mérito o antecedente aducido por el aspirante si
no se acompafa por el comprobante correspondiente, a excepcion de lo previsto en el Articulo 2.

Articulo 4.- La Relacion de Méritos se inicia con los datos personales y debe estar ordenada en los
siguientes siete items:

. Estudios

. Ensefianza

. Creacion de conocimientos y otros aportes originales

. Actividad Profesional y de Extension y Relacionamiento

. Cogobierno y Gestion

. Otras actividades

. Deméritos (si corresponde)
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Articulo 5.- Equivalencias. Los criterios de equivalencias se establecen en relacién a los antecedentes y
méritos del aspirante frente a los contenidos en las bases especiales del llamado al cargo que aspira. Las
equivalencias se clasificaran en: elevada (75% o mas), media (50%-74%), baja (25%-49%) y minima
(inferior al 25%)

En base a las equivalencias la Comisidon Asesora o Tribunal debera aplicar a los puntajes la ponderacion
correspondiente multiplicando como maximo, los factores 1,00 — 0,75 — 0,50 y 0,25 respectivamente.

Articulo 6.- Los Méritos referidos a Estudios se subdividen en tres items: Escolaridad especifica y
general, Titulos (de Grado, Especializacién y Posgrado) y Otros estudios.

La Escolaridad comprende las calificaciones obtenidas en la Facultad, Escuela o Instituto en que se
cursaron los estudios de grado, se haya obtenido o no éste, y se clasifica en: General y Especifica.

a) La Escolaridad General se obtiene dividiendo la sumatoria de las calificaciones entre el

numero de examenes rendidos.

b) La Escolaridad Especifica resulta de la calificaciéon en la asignatura o area especifica del

conocimiento sobre las veces que se rindi6.

c¢) Titulos.- Incluye titulos o diplomas de grado obtenidos en la Facultad, dentro de la Universidad
de la Republica o en otras Instituciones nacionales o extranjeras de reconocido nivel universitario.
Incluye también titulos de posgrado (Especializacion, Maestria y Doctorado) obtenidos en
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Instituciones de reconocida solidez cientifica y prestigio internacional. El aspirante que presente
titulo de doctorado (PhD o equivalente) lograra el maximo puntaje en el item. Para su puntuacién
se aplican las equivalencias referidas en el Articulo 5.

d) Otros Estudios.- Actividades de pregrado o posgrado que el aspirante considere de interés
resaltar y que haya cumplido dentro del proceso formativo.

Articulo 7.- La Ensefianza esta discriminada en los siguientes items: Concursos, Ensefianza curricular y
Formacién de Recursos Humanos, Elaboracion de Materiales, Labor de Asistencia Directa (en Cargos de
Clinicas) y Ensefianza de Posgrado. Las colaboraciones honorarias podran ser tenidas en cuenta en este
item para la puntuacion de los G1 y G2, en los casos en que el aspirante demuestre una razonable
participacion en las actividades docentes.

a) Concursos.- Se puntuan los concursos ganados, ponderando concursos ganados para grados
inferiores al que aspira. Se considera el puntaje maximo de un concurso aquél ganado para la
obtencién de un cargo definitivo ante un tribunal, por oposicién y méritos y/o por méritos con
designacion directa por el Consejo de acuerdo a lo establecido en la ordenanza para los G4 y G5.
El maximo puntaje se dara al aspirante que haya concursado por los grados anteriores a que
aspira. Ej. para el G3, el haber concursado y ganado el G1 y G2. También se aplican las
equivalencias del Articulo 5.

b) Ensefianza curricular.- Se toma en cuenta el desempeno de cargos docentes. Se pondera la
experiencia docente a lo largo de la carrera del aspirante -antigliedad calificada- en cursos de la
Facultad, otras Facultades o Instituciones de Ensefianza de nivel superior (nacionales o
extranjeras, publicas o privadas) En el caso de aspirantes que sean o hayan sido docentes de la
Facultad no es necesario adjuntar los informes de Actuacién Docente, pudiendo simplemente
indicar que dichos antecedentes se encuentran en el legajo personal. En tal caso la Seccién
Personal debera proveer a la de Concursos, para la Comision Asesora o Tribunal segun el caso,
el legajo junto a la relacion de méritos.

c) Formacién de recursos humanos.- Incluye tutorias o cotutorias de Tesis de Grado y Posgrado.
Se considera también la formacion de RRHH en grado inferiores o Colaboradores Honorarios. Se
incluyen proyectos en los que se especifique este item.

d) Labor de asistencia directa (clinicas).- En virtud que los cargos docentes vinculados a las
Clinicas (Pequefios Animales, Equinos y Rumiantes) tienen un componente importante de

ensefanza en el marco de la labor asistencial en la atencion a casos clinicos, se considera
especialmente la actividad de asistencia vinculada a la ensefianza en aspirantes a cargos
relacionados a ellas.

e) Elaboracién de materiales.- Comprende la autoria o coautoria de publicaciones cientificas de
caracter didactico (libros de texto, notas, apuntes), y de disertaciones en congresos, cursos,
cursillos, conferencias, jornadas, seminarios y mesas redondas. Se excluyen las actividades de
extension y comunicacion que estaran incluidas en el Articulo 9°.

Articulo 8.- Creacion de Conocimientos.- Se refiere al aporte del aspirante a la generacion de
conocimientos originales, asi como ensayos o aportes de nivel cientifico. Incluyen todos los trabajos de
investigacion (tesis, articulos de publicaciones cientificas y comunicaciones en Instituciones universitarias
o de investigacién) Deberan diferenciarse los trabajos completos (incluyendo tesis) de los resimenes. Se
tendra en cuenta el tipo de ensayo, la metodologia y el disefio experimental, la calidad de los aportes
realizados y el prestigio de las publicaciones en que se efectlen. Para este item se consideran los
siguientes aspectos.
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a) Investigacién publicada. Es aquella investigacion concluida y difundida, trabajos completos que
hayan sido publicados en revistas y/o medios de difusion arbitrados. Los trabajos aceptados para
su publicaciéon seran igualmente considerados, siendo necesario para ello contar con algun
medio de verificacion de dicha aceptacion. El tribunal considerara la calidad cientifica de las
publicaciones para establecer la puntuacién en este item.

b) Proyectos concursados y financiados. Se consideran todos los proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico. Se debe ponderar el grado de participacion del aspirante, la
envergadura del proyecto, la dimension (nacional/internacional), asi como el nivel de
competencia para la obtencién de financiacion. Se valorara la concordancia entre los proyectos
financiados y la investigacion publicada del aspirante. En el caso de los grados 4 y 5 se valorara
que el aspirante sea el investigador responsable y que el proyecto haya contribuido a la
formacién de RRHH.

c) Produccién tecnoldgica. Se consideran dentro de este item las creaciones y productos
tecnolégicos generados por el aspirante (patentes, registros, etc.) que puedan ser debidamente
documentadas como creacién de conocimiento.

d) Desarrollo de capacidades especificas para la disciplina. Se considera la responsabilidad del
aspirante en el desarrollo de capacidades para la investigacion, la prestacion de servicios,

desarrollo de técnicas (de laboratorio, de diagndstico, de trabajo de campo, procedimientos
clinico/quirargicos) y el desarrollo general de la disciplina, tales como la creacion de laboratorios,
redes académicas, etc.

Articulo 9.- Actividad Profesional y de Extensién y Relacionamiento.

a) La Actividad Profesional comprende aquella que supone ejercicio de la profesion de manera
liberal o independiente o como empleado dependiente de una empresa privada, de un organismo
publico distinto a la Universidad de la Republica, o de una persona publica no estatal. Aquellas
actividades que necesiten de la participacion de un profesional con alta calificacién y estrecha
relacion con la disciplina especifica del cargo al que aspira seran especialmente tenidas en
cuenta. Se ponderaran los afios de trabajo asi como las equivalencias mencionadas en el
Articulo 5. Se incluye ademas la asistencia a congresos, simposios, encuentros, jornadas o
actividades similares, misiones al exterior, giras de caracter técnico-profesional. Se incluye
también la labor en evaluaciones de proyectos y participacion en tribunales de tesis.

b) La Actividad de Extensién y Relacionamiento son entendidos como las actividades que
aporten a interactuar en problematicas significativas a nivel social desde las disciplinas
especificas, generando compromiso universitario con la resolucién de los problemas de la
sociedad, permitiendo orientar, en beneficio de ésta las lineas de investigacion y planes de
ensefianza. Dentro de ellas se consideraran las actividades de comunicacién y divulgacion en
diferentes ambitos y medios de comunicacién, siempre relacionados con la disciplina. Se
contempla la participacion en charlas sobre temas de interés, no contemplados en ensefanza.
La Comunicacion Escrita incluye a los medios de prensa, revistas, boletines, cartillas, etc., que
tengan por destinatarios a los diferentes actores involucrados en relacién a temas de interés
cientifico-tecnoldgico asi como sobre su impacto social. También se considerara la participacion
en programas televisivos y radiales.

Articulo 10.- Actividades de Cogobierno y Gestién

a) Las actividades universitarias incluyen la participacion en los 6rganos de cogobierno, asi como
Comisiones Asesoras designadas por éstos, también son tenidas en cuentas las actividades
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desempenadas en el ambito de los gremios universitarios.

b) En otras actividades se incluyen todos los restantes antecedentes que coadyuven al mejor
desempeino docente del aspirante. Ello incluye la actuaciéon en organismos democraticos de
gobierno, instituciones cientificas, educativas, culturales, gremiales, colegios profesionales, etc.
Otras actividades referidas a la formacion personal podran ser tenidas en cuenta.

Articulo 11.- Deméritos. Se incluyen en este rubro todas las sanciones impuestas mediante resolucion
adoptada por autoridades universitarias -CDC, Consejos, etc.- dispuestas con o sin anotacion en el legajo

y las reelecciones en que se reduzca el periodo de ocupacion del cargo.

Universidad de la Republica

El puntaje del concursante se disminuira de acuerdo a la gravedad del demérito, hasta en un 20%.

Articulo 12.- La puntuacion de los méritos se realiza considerando los puntajes asignados a cada rubro

segun se detalla mas abajo.

Articulo 13.- Una vez punteados los méritos, éstos se ponderaran de acuerdo al peso asignado a cada

llamado de acuerdo al reglamento de concursos vigente.

Propuesta general para estudios, en base 100

ESTUDIOS G1 G2 G3 G4yG5
Escolaridad especifica 25 25 5
Escolaridad general 20 20 5
Titulos/avance en la carrera 40* 40** 70** 80**
Otros estudios 15 15 20 20
*Se ponderara el avance en la carrera con relacion al area a la que aspire.
**Titulos incluye grado y posgrado. Se sugiere la siguiente ponderacion del item:
o Titulo de grado: 50%
o Titulo de grado méas titulo de Especializacion: 60%
. Titulo de grado mas titulos de Maestria: 70%
o Titulo de grado mas titulo de Doctorado: 100%
Propuesta general para ensefianza, en base 100
ENSENANZA G1 G2 G3 G4yG5
Concursos - 15 20 20
Ensefianza curricular® 40 30 20 20
Formacion de recursos humanos - 5 20 30
Elaboracion de materiales 20 15 10 5
Labor de asistencia directa (Clinicas) 40 30 20 10
Ensefianza posgrado - 5 10 15

*Para G1 en este item se puntea colaboraciones honorarias.
A continuacion se presentan cuadros con puntajes maximos para cada rubro.

Biociencias
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RUBROS PUNTANJE | PUNTANJE | PUNTANJE | PUNTANJE
G1 G2 G3 G4yG5
Estudios 55 40 30 15
Ensenanza 15 20 25 30
Creacion de conocimientos 10 20 25 30
Actividad Profesional y de Extension vy
Relacionamiento 10 10 10 10
Cogobierno y Gestién 5 5 5 10
Otros 5 5 5 5
Deméritos
Patobiologia
RUBROS PUNTANJE | PUNTANJE | PUNTANJE | PUNTANJE
G1 G2 G3 G4yG5
Estudios 55 40 25 15
Ensenanza 15 15 20 25
Creacion de conocimientos 10 20 25 25
Actividad Profesional y de Extension vy
Relacionamiento 10 15 20 20
Cogobierno y Gestién 5 5 5 10
Otros 5 5 5 5
Deméritos
Clinicas
RUBROS PUNTANJE | PUNTANJE | PUNTANJE | PUNTANJE
G1 G2 G3 G4yG5
Estudios 55 40 25 15
Ensenanza 15 15 20 25
Creacion de conocimientos 10 15 20 20
Actividad Profesional y de Extensién vy
Relacionamiento 10 20 25 25
Cogobierno y Gestién 5 5 5 10
Otros 5 5 5 5
Deméritos
Produccion y Tecnologia
RUBROS PUNTANJE | PUNTANJE | PUNTANJE | PUNTANJE
G1 G2 G3 G4yG5
Estudios 55 40 20 15
Ensenanza 15 15 25 25
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Creacién de conocimientos 10 20 25 25
Actividad Profesional y de Extension vy
Relacionamiento 10 15 20 20
Cogobierno y Gestién 5 5 5 10
Otros 5 5 5 5
Deméritos

XXXXXXXXXXXXXX

Res. N° 66 de 19/XI1/2013 del Consejo de Facultad de Veterinaria

“(Exp. N° 111160-002553-11) - Visto la propuesta elevada por el Grupo de Trabajo para la Reglamentacién de la Puntuacién de
Méritos para la Provision Interina y Definitiva de Cargos Docentes en la Facultad de Veterinaria. (Dist. 627/13)

Atento a las consideraciones realizadas en Sala.

El Consejo de Facultad resuelve:

1.Derogar el actual "Reglamento sobre Presentacion de Méritos, Antecedentes y Equivalencias para los Aspirantes a
Cargos Docentes Definitivos de la Facultad de Veterinaria” publicado en el Diario Oficial el 25/07/97, que luce a fojas 8 a 10
de los presentes obrados.

2.Aprobar el "Reglamento sobre Presentacion de Méritos, Antecedentes y Equivalencias para los Aspirantes a Cargos Docentes
Definitivos e Interinos de la Facultad de Veterinaria", que luce a fojas 11 a 16 de los presentes obrados.

3.Elevar estas actuaciones a consideracion del Consejo Directivo Central.(11 en 11)”

* Numeral 1 sin toma de conocimiento por el CDC y sin publicarse en el Diario Oficial.
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