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Programa de Unidades Curriculares Optativas 

1. Nombre de la unidad curricular: “De estudiante a profesional: 
herramientas para una transformación sólida” 

2. Se dicta para los planes: 2021 SI; 1998 SI 

3. Sede en la que se dicta: Montevideo 

4. Previaturas: Área 5 aprobada (plan 1998) y 5to semestre (plan 2021) 

5. Modalidad de cursado: Presencial 

6. Modalidad de enseñanza: Clases presenciales 

7. Carga horaria:  20 hrs totales 

8. Créditos: 2 créditos (20 hrs) 

9. Docentes responsables 

 Nombre: Lorena Lacuesta 

 Título académico: Doctora en Ciencias Veterinarias (PhD; MSc) 

 Grado: 4 

Dedicación horaria semanal: Total 

Nombre: Aline Freitas de Melo 

 Título académico: Médica Veterinaria (PhD; MSc) 

 Grado: 2 

Dedicación horaria semanal: Total 

  



10. Otros docentes participantes: 

Nombre: José Passarini 

Título académico: Doctor en Medicina y Tecnología Veterinaria (PhD; 
MSc) 

Grado: 4 

Dedicación horaria semanal: 40 

 

Nombre: Carlos Morón 

Título académico: Doctor en Medicina y Tecnología Veterinaria 

Grado: 3  

Dedicación horaria semanal: Presidente del Colegio Veterinario 

 

Nombre: Raquel Pérez-Clariget 

Título académico: Doctora en Medicina y Tecnología Veterinaria (PhD; 
MSc) 

Grado: 5  

Dedicación horaria semanal: se jubiló 

 

Nombre: Julio Olivera 

Título académico: Doctor en Medicina y Tecnología Veterinaria (PhD; 
MSc) 

Grado: 4 

Dedicación horaria semanal: 40 h 

 

Nombre: Juan Manuel Durán 

Título académico: Doctor Ciencias Veterinaria (MSc) 

Grado: 1 

Dedicación horaria semanal: 20 h 

 

  



Nombre: Luis Delucchi 

Título académico: Doctor en Medicina y Tecnología Veterinaria (PhD; 
MSc) 

Grado: 4 

Dedicación horaria semanal: 40 h 

 

Nombre: Fernando Fumagalli 

Título académico: Doctor en Medicina y Tecnología Veterinaria (MSc) 

Grado: 3 

Dedicación horaria semanal: 40 h 

 

Nombre: Daniela Izquierdo 

Título académico: Doctor en Medicina y Tecnología Veterinaria (PhD; 
MSc) 

Grado: 4 

Dedicación horaria semanal: 20 h 

 

Nombre:  Javier Román 

Título académico: Doctor en Medicina y Tecnología Veterinaria 

Grado: 2 

Dedicación horaria semanal: 20 h 

 

Nombre: Javier Ithurralde 

Título académico: Doctor en Medicina y Tecnología Veterinaria (PhD; 
MSc) 

Grado: 3 (Facultad de Agronomía, UdelaR) 

Dedicación horaria semanal: 40 h 

 

  



Nombre: Maite Letamendia 

Título académico: Doctora en Ciencias Veterinarias  

Grado: 2 

Dedicación horaria semanal: 40 h 

 

Nombre: Martín Breijo 

Título académico: Doctor en Medicina y Tecnología Veterinaria (PhD; 
MSc) 

Grado: 4 (Facultad de Medicina, UdelaR) 

Dedicación horaria semanal: 40 h 

 

Nombre: Cecilia Cajarville 

Título académico: Doctora en Medicina y Tecnología Veterinaria (PhD; 
MSc) 

Grado: 5 

Dedicación horaria semanal: se jubiló 

 

Nombre: Enrique Nogueira 

Título académico: Doctor en Medicina y Tecnología Veterinaria (PhD; 
MSc) 

Grado: 2 

Dedicación horaria semanal: 40 h 

 

Nombre: Sebastián Brambillasca 

Título académico: Doctor en Ciencias Veterinarias (PhD; MSc) 

Grado: 3 

Dedicación horaria semanal: 40 h 

 

  



Nombre: Rodolfo Ungerfeld 

Título académico: Licenciado en Biología (PhD; MSc) 

Grado: 5 

Dedicación horaria semanal: 40 h 

 

Nombre: Carmen Leizagoyen 

Título académico: Doctora en Medicina y Tecnología Veterinaria  

Grado: no corresponde 

Dedicación horaria semanal: no corresponde 

 
Ayudantes de apoyo al curso: 

 

Nombre: Mercedes Ponce 

Título académico: Bachiller, estudiante de veterinaria 3er año, ayudante 
CIDEC 2023 Unidad de Fisiología. 

 

Nombre: Ana Egüez  

Título académico: Bachiller, estudiante de veterinaria 3er año, ayudante 
CIDEC 2023 Unidad de Fisiología. 

 

  



11. Conocimientos previos recomendados  

11. 1. Conceptos: Se requiere un conocimiento general de las 
ciencias veterinarias y los ámbitos laborales en que se desempeña el 
profesional veterinario. 

11.2. Habilidades: manejo básico de interpretación de bibliografía, 
interpretación de información presentada mediante formatos gráficos o 
tablas. 

12. Objetivo general 

El objetivo de este curso es proporcionar conocimientos prácticos para el 

inicio de la carrera profesional en distintas áreas laborales veterinarias 

que le permitan al estudiante tener una mejor transición de estudiante a 

profesional. 

13. Objetivos específicos 

 Acercar al estudiante al rol que desempeñará en un futuro cercano. 

 Proporcionar herramientas para transitar las etapas finales de su 

carrera. 

 Motivar al estudiante a finalizar su carrera de una forma más 

ordenada y con los objetivos más claros a futuro. 

14. Metodología  

 Clases expositivas de forma presencial, análisis de artículos científicos y 
presentación de seminario. 

 

15. Contenidos conceptuales y procedimentales 

Unidad temática Contenido/s 
conceptual/es 

Contenido/s procedimental/es 

  

Presentación de las 

distintas formas de 

 

Se abordarán los distintos 

mercados y rubros laborales 



Inserción en el 

mercado laboral 

veterinario  

 

inserción al 

mercado laboral 

como médico 

veterinario. 

 

en los cuales un médico 

veterinario puede 

desempeñar su profesión 

(producción y sanidad animal, 

tecnología alimentaria y 

ciencias clínicas). 

 

 

Desarrollo 

profesional en los 

ámbitos laborales 

 

 

 

Formas de 

desarrollo como 

médico veterinario 

en los ámbitos 

laborales. 

 

 

Se presentarán las distintas 

oportunidades que presenta 

un médico veterinario para 

desarrollarse como 

profesional dentro de los 

distintos ámbitos laborales. 

 

Mercado laboral 

no tradicional 

 

 

Abordaje de los 

distintos mercados 

laborales no 

tradicionales como 

médico veterinario. 

 

 

Se profundizará en aquellos 

mercados laborales que se 

trabaja con especies no 

tradicionales. 

 

Cómo preparar un 

currículo 

profesional  

 

 

Elaboración de un 

currículo 

profesional. 

 

Se detallarán los objetivos de 

un currículo profesional, el 

formato y su presentación, el 

contenido del mismo, entre 

otros aspectos 

fundamentales para una 

correcta elaboración. 

   



Utilizando la Tesis 

como una 

herramienta 

profesional  

 

Uso una Tesis de 

grado como 

herramienta en el 

ámbito laboral. 

 

Se utilizará una Tesis de grado 

como modelo para hacer 

referencia al uso que 

presenta la misma como 

herramienta profesional y 

profundizar en la misma. 

 

 

¿Debo hacer un 

posgrado? 

 

 

 

Abordaje de la 

importancia de la 

realización un 

posgrado luego de 

tener un título de 

grado. 

 

 

Se argumentarán los grandes 

beneficios que se pueden 

obtener realizando un 

posgrado. 

 

Desarrollo 

personal para una 

carrera exitosa 

 

 

Focalización en el 

desarrollo personal 

para reflejarlo en 

una carrera exitosa. 

 

Se abordarán diversos temas 

para motivar al estudiante a 

mejorar su crecimiento 

personal para llegar al éxito 

profesional. 

 

16. Contenidos actitudinales que se trabajarán durante el desarrollo 
de la unidad curricular 

 

 Respeto por los docentes y los compañeros, tanto en las actitudes, 

como en la forma de interactuar, las expresiones utilizadas, los 

espacios correspondientes. 

 Respeto por los criterios estipulados para el curso. Esto incluye el 

ajuste en las actividades y cronograma definido, en el 

cumplimiento de los horarios de las actividades, y de los criterios 

de las evaluaciones. 



 Respeto por la opinión de otros estudiantes en las participaciones 

activas. 

 Comunicación de las dudas y opiniones sobre las distintas 

disciplinas o ámbitos laborales a los docentes participantes. 

 Respeto a las normas institucionales de la Facultad de Veterinaria, 
y a las disciplinarias en particular. 

 Utilización adecuada del lenguaje, incorporación de una forma 
profesional de comunicación oral. 

 

17. Evaluación de los aprendizajes  

 

Especificar: Consistirá en la elaboración de un Curriculum vitae 

profesional, una carta de motivación y/o la presentación a una entrevista 

de trabajo. Cada estudiante tendrá como base diferentes ofertas de 

trabajo ficticias en distintos ámbitos laborales de la profesión veterinaria. 

  Número: 1 

  Peso relativo de c/u:  100% 

Modalidad individual o grupal de c/u: Individual 

 

18. Aprobación de la unidad curricular 

Ganancia: Para exonerar el curso el estudiante debe tener 80% de 

asistencia a las clases, además de obtener como mínimo de 60% de los 

puntos posibles en la evaluación final. La evaluación será individual y 

consistirá en la elaboración de un Currículum vitae profesional, una carta 

de motivación y/o la presentación a una entrevista de trabajo. Cada 

estudiante tendrá como base diferentes ofertas de trabajo ficticias en 

distintos ámbitos laborales de la profesión veterinaria. 

 

 Examen (requisitos): No corresponde 

   Examen libre (factible/no): No 
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