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REGIMEN DISCIPLINARIO DEL ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Este régimen disciplinario se aplicard a toda persona que: revista la calidad de
estudiante en caracter regular, libre o intercambio; en modalidad presencial, semipresencial o a
distancia; de grado y posgrado de la Facultad de Veterinaria, en cualquiera de sus sedes fisicas. En lo
que corresponda este régimen alcanza a los estudiantes privados de libertad.

Articulo 2. Objetivo: Determinar las faltas que pueda cometer cualquier estudiante de la
Facultad de Veterinaria, asf como, las sanciones y el procedimiento a seguir en cada caso, sin perjuicio
de los ilicitos penales en los que pudiera incurrir el estudiante.

Articulo 3. Fundamentos: las normas previstas en este documento se sustentan en los fines
emanados de la Ley orgénica (ley 12 549 de 15/10/1958) de la Udelar, en su articulo 2%

Le incumbe, asimismo, a través de todos sus érganos en sus respectivas competencias,
acrecentar, difundir y defender |a cultura; impulsar y proteger la investigacién cientifica y las
actividades artisticas; contribuir al estudio de los problemas de interés general y propender a su
comprension publica; defender los valores morales y los principios de justicia, libertad, bienestar
social, los derechos de la persona humana y la forma democratico-republicana de gobierno.

Articulo 4. Principios: las autoridades velaran que el procedimiento sea aplicado de acuerdo a
la normativa vigente, con la mayor celeridad, dando lugar al derecho a defensa del estudiante,
teniendo en cuenta si la falta incluye intencionalidad, imprudencia u omisién. Se debers actuar con un
criterio razonable para valorar el perjuicio causado, la concurrencia de una o mas faltas y las
circunstancias en que estas se cometieron. Quienes instigaren a cometer una falta, colaboren
indirectamente o encubran una falta, también seran pasibles de sancién. Lo mismo se determina para
quienes realicen el intento de falta.

CAPIiTULO 2
FALTAS

Articulo 5. Faltas leves:

a. Dafiar por negligencia el patrimonio de Ia Facultad (material bibliografico, fauna, flora,
edificios, mobiliario, vehiculos, etc.). Refiere a faltas culposas, que no son intencionales sino por
imprudencia, impericia o violacién de un reglamento;

b. Adulterar, engafiar o falsificar el control de asistencia a actividades obligatorias.
Articulo 6. Faltas graves:

a. Utilizar las instalaciones, equipos, salones u otros bienes de la instituciéon o bajo su
responsabilidad, sin la autorizacidn correspondiente o con un fin distinto al autorizado.




b. Dafiar intencionalmente material bibliografico, fauna, flora, edificios, mobiliario, vehiculos,
entre otros.

C. Presentar como propio un trabajo ajeno (plagio) sin acreditar su origen, total o
parcialmente, para lograr resultados académicos, econémicos o de cualquier otro tipo, violando las
normas de la propiedad intelectual.

d. Cometer fraude o intento de fraude cuando se verifiquen las siguientes circunstancias:
- Copiar a otro compafiero/a durante cualquier instancia evaluatoria;

- Permitir que otro compafiero/a copie la prueba que se esta realizando;

- Consultar material no autorizado durante una prueba en cualquier soporte;

- Consultar o intercambiar informacién con cualquier otra persona dentro o fuera del recinto
de la prueba, por cualquier medio, estando una de las partes ejecutando la prueba o examen en ese
momento;

- Encontrarse en posesién de materiales, escritos 6 de cualquier indole, los haya consultado o
no, siempre que se haya explicitado al comienzo de Ia prueba que no se podia disponer de esos
materiales;

- En una prueba evaluatoria, de cualquier indole, poseer dispositivos que permitan disponer de
datos almacenados. Antes de ingresar a la prueba (parcial o examen) se deberan apagar los celulares y
otros dispositivos de almacenamiento y transmisién de datos, salvo expresa autorizacién del docente
encargado;

- Asimismo, si durante la correccién de cualquier prueba o examen el docente detecta
elementos que permiten presumir la existencia de fraude o intento de fraude deberd informar de
acuerdo a lo previsto en el ARTICULO 21 de este documento.

Articulo 7. Faltas muy graves:

a. Usurpar la identidad de un estudiante (ej. presentarse con un documento falso a una
prueba);

b. Realizar hostigamiento sexual, verbal, fisico o psicoldgico a cualquier persona dentro de la
Facultad o en cualquiera de sus sedes, asi como, actividades propias de la Facultad que se realicen
extramuros;

C. Insultar y discriminar en forma publica o privada a cualquier persona dentro de |a Facultad o
en cualquiera de sus sedes, asi como, actividades propias de Ia Facultad que se realicen extramuros;

d. Agredir fisicamente a cualquier persona dentro de la Facultad O en cualquiera de sus sedes,
asi como, actividades propias de la Facultad que se realicen extramuros;




e. Generar o difundir contenido audiovisual sin autorizacién de |Ia persona interesada que
agreda, de forma directa o indirecta, a cualquier integrante de la comunidad educativa;

f. Usar o ingresar sin autorizacién al sistema informatico de la Institucién con cualquier fin:
dafio, sustraccion o adulteracién de la informacién alli contenida;

g. Utilizar un vehiculo de |a Facultad sin autorizacién;

h. Actuar en forma premeditada y organizada para cometer cualquiera de las faltas ya
mencionadas;

i. Falsificar o adulterar la escolaridad, un certificado de asistencia a cursos o congresos, titulos,
comprobantes de cualquier indole, etc.

CAPITULO 3
GENERALIDADES DE LAS SANCIONES

Articulo 8. Las sanciones devienen de Ia constatacion, a través de pruebas, de la falta
disciplinaria cometida. Deberan estar previstas en forma expresa y seran impuestas una vez que se
hayan realizado todos los procedimientos acordados de investigacion.

Articulo 9. Cuando la falta cometida implique dafios materiales, ademads de las sanciones que
se describen a continuacién, se exigira la reparacion de los mismos a cuenta de quién o quienes
resulten responsables.

Articulo 10. Atenuantes: se consideran circunstancias atenuantes el reconocimiento por
escrito de la falta por el responsable, la ausencia de faltas anteriores en ficha personal o |a
demostracién de la ausencia de intencionalidad en cometer |a falta.

Articulo 11. Agravantes: se consideran circunstancias agravantes obstaculizar la investigacidn,
actuar con premeditacién, reiterar la misma falta o sumar faltas, ser consejero estudiantil o
estudiante-docente.

Articulo 12. Cuando la sancién aplicada no se pudiera ejecutar, por estar el estudiante
finalizando su carrera, las autoridades podran determinar el impedimento a realizar trdmites
administrativos y a recibir el titulo, hasta que se complete el tiempo previsto en |a sancién.

CAPITULO 4
TIPOS DE SANCIONES

Articulo 13. En el caso de faltas de categoria leve Ia sancion corresponderéd a una
amonestacién, quedando la falta registrada en la ficha personal del estudiante, siendo debidamente
informado de que, de reiterar su conducta, este antecedente constard como agravante.

Adicionalmente, cuando la falta esté comprendida en el ARTICULO 5 LITERAL A, el estudiante ser4
informado por escrito del costo de la reparacién de lo dafiado, asi como, Ia prohibicién del uso de los
equipos o instalaciones por el lapso de un mes.




Articulo 14. En el caso cometer faltas tipificadas como graves, la sancién correspondiente sera
la suspensién académica Por un semestre, quedando la falta registrada en la ficha personal del
estudiante.

a- En caso de ocurrir lo estipulado en el ARTicULO 6 A v B, y se detectare dafio material o
cualquier tipo de perjuicio, correspondera ademas |a reparacioén del dafio.

b- En caso de verificarse lo descrito en el ARTicuLO 6 C, ademas de la suspensién expresada ut
supra, se dara por no aprobado el trabajo en cuestién.

¢- En caso de verificarse lo descrito en el ARTICULO 6 D, ademds de la suspension expresada ut
supra, se calificard como no aprobada la instancia de evaluacién.

Articulo 15. En casos de faltas tipificadas como muy graves, mencionadas en el ARTicuLO 7, la
sancion serd la suspensidn académica que podré variar desde 2 semestres hasta 3 afios.

Articulo 16. Para cualquiera de las faltas comprendidas en este capitulo la Institucidn podra
determinar la aplicacién de medidas alternativas.

CAPITULO 5
AUTORIDAD COMPETENTE

Articulo 17. Una vez comunicada la supuesta falta, el Consejo de Facultad designara un grupo
ad hoc que sera responsable de la investigacion, incluyendo la Comisién afin al tema, un integrante del
equipo de asistentes académicos, el/la director/a de Divisién, un representante estudiantil de cada
gremio de la Facultad de Veterinaria Y un representante del servicio de Psicopedagogia de Facultad.

Articulo 18. En los casos en que la falta cometida refiere al hostigamiento sexual verbal, fisico
0 psicoldgico, especialmente contemplados en la Ley No 18 561 (ley sobre acoso sexual, prevencién y
sancién en el ambito laboral y educativo), serd el grupo de trabajo designado en el Consejo en
conjunto con la Comisién de Equidad y Género de la Facultad de Veterinaria y posteriormente |a
Comisién Central de Acoso, quien abordard tanto la investigacién como la sancién. También debers
incluir un representante de cada gremio estudiantil.

Juridica de la Udelar.

Articulo 20. En caso de que el estudiante que comete |Ia falta sea ademds docente o}
funcionario no docente, segin el tipo de falta, el Consejo podr3 instruir un sumario administrativo.

CAPITULO 6
PROCEDIMIENTOS

Articulo 21. Cuando un docente tome conocimiento de la conducta de un estudiante que
pudiera configurar una falta pasible de sancién debers informar lo ocurrido al Coordinador del Curso y
del Departamento respectivo, presentando un informe escrito a la Comisién de Ensefianza, quien lo




elevard al Consejo de Facultad a los efectos de que se disponga la creacién de lo estipulado en el
ARTICULO 17 para la investigacién del caso.

Articulo 22. El grupo ad hoc sers competente en el caso de faltas cometidas por estudiantes,
Ya que, de tener docentes o funcionarios involucrados el procedimiento que corresponderia serfa la
investigacién administrativa o el sumario.

Articulo 23. Una vez conocida a falta se procedera de inmediato a I3 investigacion, la que se
realizard en un tiempo prudencial, pero acorde a la tarea a realizar. Si es una falta colectiva, insumira
mayor tiempo, pero deberd informarse de los avances al Consejo. Se podria manejar el plazo de 10, 35
y 50 dias segun el caracter de Ia falta. Si transcurrido un afio de recibida la denuncia atin no hubiera
resolucién todo el procedimiento quedara sin efecto.

Articulo 24. El grupo ad hoc debera elevar al Consejo un informe escrito y fundado dentro de
los 10 dias habiles. Las resoluciones que adopte el Consejo de Facultad en relacién con el régimen
disciplinario estudiantil podrdn ser impugnadas de acuerdo a lo previsto en la Ordenanza de Actos
Administrativos de la Udelar (Res. CDC de fecha 13/11/2001) mediante recursos administrativos de
revocacion y jerérquico en subsidio. Siempre se otorgar4 la garantia de confidencialidad.

Articulo 25. Una vez comprobada la falta y determinadas las sanciones correspondientes se
dejara expresa constancia del hecho en el sistema informatico personal.

CAPITULO 7
DIFUSION

Articulo 26. El presente régimen disciplinar serd difundido en la pdgina web de la Facultad.

Articulo 27. La aceptacién de las condiciones que se establecen en este régimen sera exigida
junto a los documentos requeridos por la seccién Bedelia en el momento del ingreso a la Facultad.

Articulo 28. Se realizars cada afio, al principio del primer semestre, una charla informativa por
la Secretaria Estudiantil, el Departamento de Educacién y los gremios estudiantiles informando acerca
del presente régimen, esta sera de cardcter abierta a todos los estudiantes y de caracter obligatorio
para la generacién entrante.

Articulo 29. Se anexar3 en la Guia del Estudiante.

CAPITULO 8
GLOSARIO

Articulo 30. Para efectos del presente documento, los términos sefialados a continuacién se
definirdn de la siguiente manera:

a. Amonestacién: advertencia o aviso con la intencién de evitar que se repita un
comportamiento indeseable. Puede ser verbal o por escrito.




b. Hostigamiento sexual: conducta reiterada de naturaleza sexual realizada por una persona
que se aprovecha de cualquier situacién ventajosa en contra de otra persona que rechaza o no desea
tales conductas.

C. Medidas alternativas: sanciones que podrdn comprender tareas comunitarias dentro de la
Facultad, pudiendo ser sustitutivas o complementarias de las sanciones previstas en el presente
reglamento.

d. Plagio: falta que consiste en presentar como propios textos, gréficos, obras literarias,
audiovisuales, fotograficas o de arquitectura, asi como cualquier otra obra del intelecto en los
dominios artistico, literario o cientifico, producidos por otras personas, en violacién a la propiedad
intelectual.

e. Sancion: medida disciplinaria prevista €xpresamente en el presente reglamento como
consecuencia de la realizacién de una falta.

f. Suspensién académica: apartamiento de toda actividad académica, incluida la plataforma
EVA, por un periodo de tiempo acorde a la gravedad de Ia falta.

El presente documento se ha basado en los siguientes reglamentos:

REGLAMENTO DE SANCIONES. Facultad de Psicologia, 7 de abril de 2015 (N° 29 182)

REGLAMENTO DE SANCIONES Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion de la UdelaR Res. N°15
de C.D.C. 6/11/2012

REGLAMENTO DISCIPLINARIO. Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Aprobado por Resolucién del
Consejo Universitario N° 107/2010 del 4 de agosto del 2010 y promulgado por Resolucién Rectoral N° 575/2010
del 18 de agosto del 2010.
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(Exp. N° 111900-000479-18] - Visto el Régimen Disciplinario del Estudiante
d

e la Facultad de Veterinaria elevado por al Comisién de Ensefianza. (Dist.
1205/18)

Atento a las manifestaciones realizadas en Sala.

El Consejo de Facultad resuelve:

1. Aprobar el Régimen Disciplinario del Estudiante de la Facultad de
Veterinaria.

2. Darle la mas amplia difusién y realizar las acciones pertinentes para su
conocimiento y alcance. (12 en 12)

Montevideo, 7 de Diciembre de 2018

Pase a DEPARTAMENTO DE ADMIN ISTRACION DE LA
ENSENANZA para dar cumplimiento al numeral 2 de la presente
resolucidn.

Seccién Secretaria del Consejo y Claustro - Alberto Lasplaces 1550 CP. 11600
TeleFax: (598 2) 622 20 34 Montevideo - Uruguay e-mail: consevet@fvet.edu.uy




