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Nombre del curso: CURSO DE INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS
VETERINARIOS (CIEV)

Instituto: ACTIVIDADES DESCENTRALIZADAS Y MEDIO AMBIENTE
Departamento: CIENCIAS SOCIALES
Area teméatica: AREA DE EXTENSION

Area académica: PRIMER SEMESTRE AREA |

Carga horaria: 55 horas

Teodricas
Practicas
Teorico-practicas
Otras

Fundamentacion del curso

(Definir la importancia del curso para la formacion profesional, su relacionamiento
con las materias simultaneas dentro del Area, las anteriores y las posteriores).

Se estimula un contacto del estudiante desde el comienzo de la carrera con la
realidad de la profesion, a través de vivencias, trabajos practicos y relacion directa
con los diferentes agentes de la produccion agropecuaria, de la produccion de
alimentos, de la medicina veterinaria. Se pretende proporcionar en el primer afio
una vision global de la carrera veterinaria, dandole a la vez estimulos y
orientaciones para el estudio en profundidad de sus componentes. Se introducen
contenidos esenciales para la funcion integral y en el trabajo inter y
multidisciplinario del profesional veterinario. Se incorporan conocimientos de
Ciencias Sociales y Ecologia. Los contenidos de estas disciplinas seran integrados
a lo largo del curriculum a los diferentes cursos integrandose en forma trans-
disciplinaria. Esto permitira que las diferentes areas del conocimiento tengan como



marco de referencia los aspectos ecologicos y las diferentes realidades sociales,
logrando de esta manera una formacién inmersa en un entorno de desarrollo
social y sustentabilidad.

Objetivo general del curso:

Aportar a los estudiantes una vision global de las ciencias veterinarias en sus
distintas areas y los contextos socioecondmicos en los cuales se desarrollan las
distintas actuaciones profesionales.

UNIDAD 1 — Introduccion al CIEV.

Objetivos:
- Promover un clima de trabajo que favorezca la discusion y expresion de las
diferentes opiniones entre los integrantes del grupo
- Propiciar el conocimiento mutuo entre los integrantes del grupo.
- Intercambiar las expectativas que poseen los integrantes del grupo en
relacion al CIEV
- Brindar a los estudiantes la informacién basica del CIEV
- Ayudar a los estudiantes a familiarizarse con las instalaciones de la
Facultad de Veterinaria.
Contenidos:
- Presentacién de los integrantes del grupo y del equipo docente
- Presentacion de los objetivos, metodologia y sistema de evaluacion del
curso
- Entrega del cronograma de actividades del CIEV
- Intercambio de expectativas con respecto al curso y a los participantes
- Instalaciones de la Facultad de Veterinaria.

UNIDAD 2 — Fines de la Universidad de la Republica.

Objetivos:
Se espera que los estudiantes:
- ldentifiquen los fines institucionales
- Visualicen el modo en que esos fines se concretan en las actividades de la
UDELAR
- Reflexionen en relacion a los alcances de esos fines
Contenidos:
- Docencia
- Investigacion
- Extension



UNIDAD 3 — Caracteristicas y organizacion de la Universidad de la Republica.

Objetivos:
Se espera que los estudiantes:
- ldentifiquen las principales caracteristicas de la UDELAR
- Visualicen el rol que pueden asumir en la institucion
- Comiencen a desarrollar sentido de pertenencia con la institucion
Contenidos:
- Cogobierno
Autonomia
Autoridades
Organizacion académica de la UDELAR

UNIDAD 4 — Caracteristicas y organizacion de Facultad de Veterinaria.

Objetivos:
Se espera que los estudiantes:
- ldentifiquen las principales caracteristicas de la Facultad de Veterinaria
- Visualicen el rol que pueden asumir en la institucion
- Comiencen a desarrollar sentido de pertenencia con la institucion
- Se familiaricen con los servicios de apoyo a los estudiantes
Contenidos:
- Autoridades
- Organizacién académica
- Organizacion administrativa
- Servicios de apoyo al estudiante (Biblioteca, bedelia, bienestar estudiantil,
DUS, bolsa del libro, etc).
- Proceso de Acreditacion

UNIDAD 5- Plan de estudios

Objetivos:
Se espera que los estudiantes:
- Visualicen en forma global el disefio curricular
- Cuenten con herramientas que les permitan planificar su trayectoria
curricular personal.
Contenidos:
- Estructura curricular
- Sistema de ganancia de cursos.
- Previaturas
- Posibles trayectos curriculares
- Especializaciones y posgrados



UNIDAD 6 — Campos de accién de la profesién Veterinaria.

Objetivos:
Se espera que los estudiantes:
- Visualicen las éreas de accion de la profesién veterinaria.
- Visualicen los contextos en que se desarrolla la actividad profesional.
- Reflexionen acerca del rol de la profesion veterinaria en el Uruguay.
Contenidos:
- Campos de accion de la profesion veterinaria
- Rol del veterinario en el Uruguay.
- Contexto de actuacién profesional urbano
- Contexto de actuacion profesional rural
- Métodos de relevamiento de informacion

UNIDAD 7 — Evaluacién del CIEV.

Objetivos:
Se espera que los estudiantes:
- Intercambien la informacién recabada en el curso en relacién a los campos
de accién de la profesion veterinaria.
- Evallen las actividades y el desempefio docente del curso.
- Visualicen su grado de aprovechamiento en relacion a las actividades del
curso
Contenidos:
- Evaluacion de las actividades del CIEV
- Evaluacién del desempefio de los estudiantes en el CIEV
- Evaluacién del desempefio de los docentes del CIEV
- Campos de accién de la profesion veterinaria.

Metodologia del curso:

Talleres, charlas, visitas a veterinarios, trabajos domiciliarios. Esta metodologia
requiere la participacion activa del estudiante.

Sistema de evaluacion:

- Individual - a través de los trabajos domiciliarios, el desempefio en
los talleres y demas actividades (participacion, aportes y actitudes).

- Grupal — a través de un trabajo final a ser presentado por cada grupo
en la jornada del 30 de mayo.



Requisitos de aprobacion del curso:

Asistencia al 80% de las actividades y un promedio minimo de 40% entre todas las
actividades propuestas por el curso.

Las salidas son obligatorias en caso de necesitar una nota para justificar ante
otras instituciones de ensefianza o en el trabajo solicitarlas a la brevedad al
docente del grupo.

Requisitos de exoneracion del curso:
Asistencia al 80% de las actividades y un promedio minimo de 65% entre todas las
actividades propuestas por el curso.



