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Nombre del curso: CURSO DE INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS 
VETERINARIOS (CIEV) 
 
Instituto: ACTIVIDADES DESCENTRALIZADAS Y MEDIO AMBIENTE 
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Área temática: ÁREA DE EXTENSIÓN  
 
Área académica: PRIMER SEMESTRE  ÁREA I 
  
 
Carga horaria: 55 horas 
 
Teóricas 
Prácticas  
Teórico-prácticas  
Otras 
 
 
 Fundamentación del curso 
(Definir la importancia del curso para la formación profesional, su relacionamiento 
con las materias simultáneas dentro del Área, las anteriores y las posteriores). 
Se estimula un contacto del estudiante desde el comienzo de la carrera con la 
realidad de la profesión, a través de vivencias, trabajos prácticos y relación directa 
con los diferentes agentes de la producción agropecuaria, de la producción de 
alimentos, de la medicina veterinaria. Se pretende proporcionar en el primer año 
una visión global de la carrera veterinaria, dándole a la vez estímulos y 
orientaciones para el estudio en profundidad de sus componentes. Se introducen 
contenidos esenciales para la función integral y en el trabajo inter y 
multidisciplinario del profesional veterinario. Se incorporan conocimientos de 
Ciencias Sociales y Ecología. Los contenidos de estas disciplinas serán integrados 
a lo largo del currículum a los diferentes cursos integrándose en forma trans-
disciplinaria. Esto permitirá que las diferentes áreas del conocimiento tengan como 



marco de referencia los aspectos ecológicos y las diferentes realidades sociales, 
logrando de esta manera una formación inmersa en un entorno de desarrollo 
social y sustentabilidad. 
 

 
 

Objetivo general del curso: 
Aportar a los estudiantes una visión global de las ciencias veterinarias en sus 
distintas áreas y los contextos socioeconómicos en los cuales se desarrollan las 
distintas actuaciones profesionales. 
 
UNIDAD 1 – Introducción al CIEV. 
 
Objetivos: 

- Promover un clima de trabajo que favorezca la discusión y expresión de las 
diferentes opiniones entre los integrantes del grupo 

- Propiciar el conocimiento mutuo entre los integrantes del grupo. 
- Intercambiar las expectativas que poseen los integrantes del grupo en 

relación al CIEV 
- Brindar a los estudiantes la información básica del CIEV 
- Ayudar a los estudiantes a familiarizarse con las instalaciones de la 

Facultad de Veterinaria.  
Contenidos: 

- Presentación de los integrantes del grupo y del equipo docente 
- Presentación de los objetivos, metodología y sistema de evaluación del 

curso 
- Entrega del cronograma de actividades del CIEV 
- Intercambio de expectativas con respecto al curso y a los participantes 
- Instalaciones de la Facultad de Veterinaria. 

 
UNIDAD 2 – Fines de la Universidad de la República. 
 
Objetivos: 
Se espera que los estudiantes: 

- Identifiquen los fines institucionales 
- Visualicen el modo en que esos fines se concretan en las actividades de la 

UDELAR 
- Reflexionen en relación a los alcances de esos fines 

Contenidos: 
- Docencia 
- Investigación 
- Extensión 

 
 
 
 
 



 
 
 
UNIDAD 3 – Características y organización de la Universidad de la República.  
 
Objetivos: 
Se espera que los estudiantes: 

- Identifiquen las principales características de la UDELAR 
- Visualicen el rol que pueden asumir en la institución 
- Comiencen a desarrollar sentido de pertenencia con la institución 

Contenidos: 
- Cogobierno 
- Autonomía 
- Autoridades 
- Organización académica de la UDELAR 
-  

UNIDAD 4 – Características y organización de Facultad de Veterinaria.  
 
Objetivos: 
Se espera que los estudiantes: 

- Identifiquen las principales características de la Facultad de Veterinaria 
- Visualicen el rol que pueden asumir en la institución 
- Comiencen a desarrollar sentido de pertenencia con la institución 
- Se familiaricen con los servicios de apoyo a los estudiantes 

Contenidos: 
- Autoridades 
- Organización académica 
- Organización administrativa 
- Servicios de apoyo al estudiante (Biblioteca, bedelía, bienestar estudiantil, 

DUS, bolsa del libro, etc). 
- Proceso de Acreditación 
 

UNIDAD 5- Plan de estudios  
 

Objetivos: 
Se espera que los estudiantes: 

- Visualicen en forma global el diseño curricular 
- Cuenten con herramientas que les permitan planificar su trayectoria 

curricular personal. 
Contenidos: 

- Estructura curricular 
- Sistema de ganancia de cursos. 
- Previaturas 
- Posibles trayectos curriculares 
- Especializaciones y posgrados 

 
 



 
UNIDAD 6 – Campos de acción de la profesión Veterinaria. 
 
Objetivos: 
Se espera que los estudiantes: 

- Visualicen las áreas de acción de la profesión veterinaria. 
- Visualicen los contextos en que se desarrolla la actividad profesional. 
- Reflexionen acerca del rol de la profesión veterinaria en el Uruguay. 

Contenidos: 
- Campos de acción de la profesión veterinaria 
- Rol del veterinario en el Uruguay. 
- Contexto de actuación profesional urbano 
- Contexto de actuación profesional rural 
- Métodos de relevamiento de información 
 

UNIDAD 7 – Evaluación del CIEV.     
                                                                                       
Objetivos: 
Se espera que los estudiantes: 

- Intercambien la información recabada en el curso en relación a los campos 
de acción de la profesión veterinaria. 

- Evalúen las actividades y el desempeño docente del curso. 
- Visualicen su grado de aprovechamiento en relación a las actividades del 

curso 
Contenidos: 

- Evaluación de las actividades del CIEV 
- Evaluación del desempeño de los estudiantes en el CIEV 
- Evaluación del desempeño de los docentes del CIEV 
- Campos de acción de la profesión veterinaria. 

 
 
Metodología del curso:  
 
Talleres, charlas, visitas a veterinarios, trabajos domiciliarios. Esta metodología 
requiere la participación activa del estudiante. 
 
Sistema de evaluación: 
 

- Individual - a través de los trabajos domiciliarios, el desempeño en 
los talleres y demás actividades (participación, aportes y actitudes). 
 

- Grupal – a través de un trabajo final a ser presentado por cada grupo 
en la jornada del 30 de mayo. 

 
 
 
 



 
Requisitos de aprobación del curso:  
 
Asistencia al 80% de las actividades y un promedio mínimo de 40% entre todas las 
actividades propuestas por el curso.  
 
Las salidas son obligatorias en caso de necesitar una nota para justificar ante 
otras instituciones de enseñanza o en el trabajo solicitarlas a la brevedad al 
docente del grupo. 
 
 
Requisitos de exoneración del curso:  
Asistencia al 80% de las actividades y un promedio mínimo de 65% entre todas las 
actividades propuestas por el curso.  
 
 
 
 


