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Res. N° 110 de C.D.C. de 28/XIl/1988 - D.O. 2/11/1989

ORDENANZA DEL REGIMEN DE
DEDICACION COMPENSADA DOCENTE

Articulo 1°.- Finalidad- El régimen de dedicacion compensada tiene la finalidad de compensar el
desempefio de tareas docentes vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos fundamentales de
la actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al docente exceden las
obligaciones normales del cargo.

Art. 2°.- Condiciones para el otorgamiento- El otorgamiento del régimen de dedicaciéon
compensada estara sujeto a las siguientes condiciones:

a) Horario minimo: las funciones docentes respecto de las cuales se otorga el régimen deberan
cumplirse durante un horario minimo de veinte horas semanales;

b) Beneficio maximo: el régimen de dedicaciébn compensada solo cubrira la remuneracion
correspondiente a las funciones que se desempefien en las condiciones indicadas en el articulo10o y solo
se concedera por un maximo de 40 horas semanales de funcién docente universitaria;

¢) Incompatibilidades: el régimen de dedicacion compensada es incompatible con todo otro
sistema de estimulo a la actividad docente, y en particular con los regimenes de dedicacion total y de
compensacion especial por distancia;

d) Situaciones de acumulacioén: en los casos en que se desempefien cargos o funciones publicas
o privadas no comprendidas en el régimen, los Consejos competentes valoraran con especial cuidado las
circunstancias a los efectos de determinar si el eventual otorgamiento del régimen respetaria el espiritu
con el cual ha sido establecido en materia de estimulo a la mayor dedicacién a la Universidad;

Art. 3°.- Remuneracion- Los docentes en régimen de dedicacion compensada percibiran una
compensacion del 45% del sueldo basico correspondiente a las funciones incluidas en dicho régimen. El
complemento indicado se imputara a los recursos presupuestarios o extrapresupuestarios del servicio del
cual dependa el cargo;

Art. 4°.- Competencia- El otorgamiento y la renovacién del régimen de dedicacién compensada
sera dispuesto por el Consejo del cual dependa el cargo en el cual se otorga. Las resoluciones de
otorgamiento y renovacién del régimen de dedicacion compensada, deberdn ser comunicadas al Consejo
Directivo Central mensualmente.

Art. 5°- Consentimiento del docente- Cuando se encomienden tareas en régimen de
dedicacion compensada a un cargo docente que se encuentre ocupado, sera necesario contar
previamente con el consentimiento del docente respectivo. Si el cargo sélo estuviese ocupado
interinamente, el Consejo competente podra realizar un nuevo llamado para la provisiéon interina (o,
eventualmente, definitiva) del cargo en régimen de dedicacién compensada.

Art. 6°.- Renovacioén- El régimen de dedicacién compensada se otorgara a término, por periodos
no mayores de dos afios. Podra ser renovado, previa evaluacién de la actuacion del docente, en las
mismas condiciones establecidas para el otorgamiento inicial.

Art. 7°.- Transitorio- Con la finalidad de poner en funcionamiento el régimen de dedicacion
compensada, los Consejos haran una revision general de los cargos que de ellos dependan y de las
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tareas ya asignadas a dichos cargos, a efectos de establecer en qué casos corresponde otorgarlo.
Art. 8°.- Se consideran amparables por esta Ordenanza, los docentes contratados para el

desarrollo de actividades en el marco de la politica universitaria de Convenios con terceros.
Agregado por Res. N° 6 de C.D.C. de 10/X11/1991 — D.O. 3/1/1992



