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Funcionariado en FVET

Grafico N° | Grafico N° 2
Total cargos segun sexo en FVET, N=654 Numero de cargos segun tipo y sexo en FVET, N=654

[Fumnos: sliberaci propla, 138 Numero de cargos segun sexo en FVET
(Fuente: elaboracion propia, FVET, 2020}

varone
44%

I
| i 24
‘mujeres —

0
5 5 /E'I docentes TAS becarios y pasantes

M mujeres Mvarones



Principales hallazgos
Funcionariado TAS

Grafico N° |l Hay una tendencia a la feminizacion de
| , las y los funcionarios mas jovenes
Porcentaje de cargos TAS segun sede laboral y sexo (menores de 30 afios)
Cargos TAS segun sede laboral segun sexo

Fuente: elaboracién propia, FVET, 2020} El escalafon profesional es el que tiene

mayor evidencia de feminizacion en FVET
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96% n DR
85% Hay una feminizacion de los cargos

medios y altos, masculinizandose los mas
bajos

Se mantiene la segregacion horizontal
vinculada a oficios, vigilancia y tareas
rurales y en Estaciones Experimentales




Grafico N° Y

Distribucion de cargos docentes segun sexo y grado
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(Fuente: elaboracion propia, FVET, 2020)

Principales hallazgos

Funcionariado

Docente

La distribucion acompasa el proceso en
Udelar, aunque no logra equidad en los
grados 3 aun

Las mujeres se concentran en cargos
bajos y los varones se siguen
concentrando en cargos altos

La mitad de las mujeres que hoy se
encuentran en grados 1, pareceria que no
legan a grados 2

En comparacion con el diagndstico el
2014, hay una disminucién en la brecha
de masculinizacién de los grados 3y 4



Principales hallazgos

Becarias/os y
Pasantes

Grafico N° 20
Distribucidon de Pasantes y Becarios/as segun sexo y horas de trabajo

Distribucion de pasantesy becarias/os, segin sexoy horas de
trabajo.
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Las mujeres becarias y pasantes
tienen mayores volumenes de horas
que los varones
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Integrantes del Consejo segun sexo, N=

34 (Fuente: elaboracidn propia)
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: _ los profesionales
Estudiantado: ** P'7'> °F

Grafico N° 28 Grafico N° 29 | |
Mientras que las mujeres

Porcentaje de estudiantes que Porcentaje de estudiantes que ingresan mds a la

Ingresaron en FVET (1998 a 2020)  egresan en FVET entre 1998 a 2020 Facultad, siguen

N=11.091 N=1640 egresando menos mujeres

Porcentaje de ingresos de estudiantes | Porcentaje de egresos de estudiantes (2008 al 2020)
entre 1998 y 2020 a FVet N=11.091 entre 1998 y 2020 a FVet, N= 1640

Fuente: elaboracion propia en base a datos de Fuente: elaboracion propia en base a datos de :
Secretaria del Estudiante Secretaria del Estudiante HCI)/ una tendencia a la

feminizacion en las
orientaciones en Higiene,
inspeccion, control y
tecnologia de los
alimentos y en Medicina
Veterinaria y una
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