
PLAN DE ACCIÓN y PLAN DE CAPACITACIÓN 2022-2024: HACIA

UNA FACULTAD DE VETERINARIA MÁS EQUITATIVA

FINALIDAD: Disminuir las discriminaciones de género que se mantienen en la Facultad de

Veterinaria a nivel de la comunidad universitaria.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

1. Formar recursos humanos en derechos humanos, género y no discriminación a todos

los niveles de la comunidad de Facultad de Veterinaria

2. Mantener estructura organizacional actualizada y promotora de un servicio libre de

violencia y discriminaciones.

3. Promover la incorporación de la perspectiva de derechos humanos y género en el

entorno comunitario de FVET.

Componentes específicos:

I. Promover incorporación de género en unidades académicas
II. Inclusión de la perspectiva de género en la organización laboral

III. Sensibilización y formación en género en la comunidad de FVET
IV. Mantener la recepción, derivación y atención de situaciones de violencia, acoso y

discriminación
V. Promover la Corresponsabilidad para los cuidados de niñas y niños en FVet

VI. Mantener y difundir estructura organizacional en equidad de género
VII. Promover acciones de género hacia el entorno comunitario

En el siguiente documento se definen los siguientes públicos:

● como comunidad FVet:

○ personal TAS

○ personal docente

○ estudiantado de grado y posgrado

● como áreas estratégicas:

○ Para Estudiantado: Secretaría del Estudiante y Bedelía.

○ Para personal docente: Personal y Unidades académicas

○ Para personal TAS: Personal

○ Para la organización en general: Servicios Generales, Mantenimiento y

Vigilancia
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